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I Toimintakertomus

1 Yleiskatsaus

Suomen talous on taantumassa ja kasvun evaat ovat vahissd. Kansantaloutta
on 2020-luvulla rasittanut koronapandemia rajoituksineen ja jo kaksi vuotta
kestanyt sota Ukrainassa pakotteineen. Uusin haaste on lokakuussa 2023 al-
kanut Gazan sota. Korkean inflaation aiheuttama hintojen ja korkojen voima-
kas nousu on vaikuttanut merkittavasti ja monilla tavoin seka yksityisten ih-
misten etta kaikkien yhteiskunnan toimijoiden elamaan eika julkisen talouden
tasapainottamistarve ja siita johtuvat menoleikkaukset tule helpottamaan ti-
lannetta. Epavakaa maailmantilanne on heikentanyt taloutta ja jarkyttanyt tur-
vallisuuden tunnetta maailmanlaajuisesti. Vahvistaakseen omaa turvallisuut-

taan Suomi liittyi Natoon huhtikuussa 2023.

Maailman laajuisista haasteista huolimatta toimintavuosi Muonion seurakun-
nassa toteutui ldhes suunnitellusti vaikkakin elinkustannusten nousu lisasi dia-
konian tarvetta. Lahetystydén tempaukset vappuna, ruska-aikaan ja adventtina
tuottivat poikkeuksellisen hyvan tuloksen. Perhekerhot tarjoiluineen tarjosivat
hyvan vertaistukihetken lapsiperheille. Uusi seurakuntakoti on osoittautunut
toimivaksi kokoontumistilaksi kirkon ja pappilan rinnalla. Jumalanpalvelusten
siirtdaminen seurakuntakotiin tammi-huhtikuulla osoittautui messujen yhteisélli-
syytta vahvistavaksi ja kirkon lammityskustannuksiin sadstdja tuottavaksi rat-
kaisuksi. Jumalanpalvelusten radiointi ja striimaukset ovat osallistujamaarien
ja palautteen perusteella hyvin toimiva malli, jonka avulla tavoitetaan myds ne
seurakuntalaiset, joilla ei ole mahdollisuuksia tai jaksamista saapua fyysisesti
paikalle. Seurakunnan toimintaan on osallistuttu hyvin, mika kertoo siita, etta

hengellisille tilaisuuksille on tassa epavarmassa ajassa suuri tarve.

Seurakunnan henkildsté on palannut ns. normaaliin arkeen koronavuosien jal-

keen. Henkildstd tekee toita motivoituneesti ja positiivisella asenteella. Ty6-

# visma sign



4

ilma-piiri on hyva ja kannustava. Kirkkoherra ja diakoni-nuorisotyéntekija oli-
vat osan aikaa vuodesta virkavapaalla, kanttori koko vuoden ajan. Piispa asetti

kirkkoherran virkaan toukokuussa.

Kulunut vuosi oli seurakuntavaalien jalkeinen ensimmainen vuosi. Luottamus-

henkildistd noin 40 % on uusia.
Hautausmaiden aitojen uusiminen on aloitettu kirkonmaden hautausmaalta.

Muonion seurakunnan taloudellinen tilanne on toistaiseksi vakaa: taloudellinen
tilanne pysyi lahes ennallaan. Jasenmaara vaheni ennakoitua vahemman. Ku-
luneen vuoden tilikauden tulos oli - 18 136 euroa (57 626 euroa, 2022), kun

kertaluonteiset erat on eliminoitu.

Verotuloennusteen (FCG, 31.8.2023) mukaan verotulot kasvavat noin prosen-
tin vuosivauhtia vuoteen 2030 mennessa. Kun verotulot eivat kata inflaation
aiheuttamaa kuluttajahintojen nousua eikd mydskaan palkankorotuksia, talou-
den raamit vaistamatta tiukkenevat. Tilanteeseen on valttdmatonta varautua
ajoissa. Talouden sopeuttamisessa tdrkeana lahivuosien tavoitteena tulee olla

seurakuntayhtyman muodostaminen Tunturilapin alueen seurakuntien kesken.

Epdvarmoista ajoista huolimatta Muonion seurakunta katsoo avoimesti ja luot-
tavaisesti tulevaisuuteen ottaen huomioon talouden realiteetit. Pyrimme kohti
hiilineutraalisuustavoitetta valmistelemalla ymparistédiplomia. Tavoit-
teenamme on, ettd seurakunnallinen toiminta Muonion alueella on hengellisesti

syvallista ja toiminnallisesti viread myos tulevaisuudessa.

"Minka teemme rukoillen, sinuun, Herra, uskoen, saamme jattaa hallintaasi,

siunaukseen lupaamaasi.” (VK 843)
Juhani Holma

v.s. kirkkoherra
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Muonion seurakunnan missio, visio, strategia

Missio

Evankeliumia sanoin ja teoin.

Visio
Seurakuntamme saa voimansa Sanasta ja muoniolaisista juuristaan, ja versoo

elamaa, iloa ja rohkeutta.

Arvot
Jumalan sana on meille rakas.
Jokainen ihminen on arvokas.

Avoimuus on meille tarkeaa.

Askelmerkit

Tiedotamme ajoissa, ajassa ja avoimesti.
Hoidamme taloutta vastuullisesti.
Huolehdimme vapaaehtoisista ja tydntekijéista.
Kohtaamme toisiamme kirkolla ja kylilla.

Elamme ihmisiksi toistemme kanssa.

Vastuu ymparistosta

Seurakunta pyrkii toimimaan vastuullisesti kestavan kehityksen periaatteiden
mukaan. Uudessa seurakuntakodissa on maaldmp6. Ymparistédiplomi on val-

misteltavana.

Kirkkotarhan, Reuhalanmaan ja Katkasuvannon hautausmailla on metallin eril-
liskerdays, ja maatuvalle jatteelle on paikka Kirkkotarhan ja Reuhalanmaan

hautausmailla. Haravointi- ja risujate kierratetaan Lapecon ohjeiden mukaan.
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Seurakunnassa suositaan paperitonta toimintaa, muun muassa kokouskutsut
ja esityslistat lahetetaan sahkoisesti. Tulostus on Idahtokohtaisesti kaksipuo-

lista. Kaytettyja kirjekuoria hydédynnetdan sisdisissa postituksissa.

Autolla kulkeminen on vahentynyt, kun henkildkunta hyddyntaa Teams-ko-

kouksia yhteistydssa naapuriseurakuntien kanssa.

Lapsi- ja nuorisotoiminnassa kiinnitdmme huomiota ymparistékasvatukseen.

Ohjaamme lajitteluun ja kierratykseen.

Lahjonnan ja korruption torjunta

Muonion seurakunnassa ei ole erillisia ohjeita lahjojen antamisessa, saami-
sessa, vieraanvaraisuudessa ja korruption torjunnassa. Lahjoissa ja vieraanva-

raisuudessa noudatetaan kohtuutta.

Keskeisimmat tapahtumat tilinpaatosvuonna

Piispa Jukka Keskitalo toimitti toukokuussa kirkkoherra Anu Toivosen virkaan-
asettamisen. Seurakunta oli vuodesta 2010 asti ilman vakinaista kirkkoherraa,
vuodesta 2011 vuoden 2022 marraskuuhun asti seurakunnalla oli yhteinen
kirkkoherra Enontekidén seurakunnan kanssa, tahdn tehtavaan ei saatu vaki-

naista viranhaltijaa.

Seurakunnan perinteisista ldhetyksen tapahtumista vappukokko, ruskakahvila
ja lahetyslounas toteutuivat. Juhannusseurat jarjestettiin kirkossa vuosien

tauon jalkeen.

Laskiaistapahtuma jarjestettiin Yhteisvastuun hyvaksi.
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Kirkolliset toimitukset tilinpaatosvuonna

2023 2022 2021
Kasteet 7 9 9
Avioliittoon vihki- | 8 14 9
miset
Hautaan siunaa- g2 30 27
miset
Kastettujen osuus | 55,6 % 84,6 % 47,6 %
syntyneista

Talouden tilanne kuluneena vuonna
Suomen talouden tilanne

Kuluneena vuonna inflaatio sailyi korkeana, vaikka se kdantyikin vuoden ai-
kana laskuun. Inflaatio oli joulukuussa 3,6 %. Hintojen ja korkojen nousu va-
hensi investointeja ja kotitalouksien kulutusta. Inflaatiopaineessa tehdyt palk-
karatkaisut ja eldketulojen nousu paransivat kuitenkin jonkin verran kulutta-
jien ostovoimaa. Bruttokansantuote supistui 0,5 prosenttia vuonna 2023 ja

Suomi vajosi taantumaan.

Kirkollisveroa tilitettiin vuonna 2023 yhteensa 1,035 miljardia euroa. Kirkollis-
veron maara kasvoi 105,2 miljoonalla eurolla (+11,3 %) vuodesta 2022. Ladhes
kaikkien seurakuntien (97 %) verotulot kasvoivat. Verotilitysten poikkeukselli-
sen voimakas, kertaluonteinen kasvu johtuu useasta eri tekijasta. Vuoden
2023 alussa voimaan tulleen soteuudistuksen vuoksi toteutettu verouudistus
paransi kirkollisveron reaalituottoa. Seurakuntakohtaiseen verotulojen kasvuun
vaikutti kunnan veropohja, korkean inflaation seurauksena tehdyt palkkarat-

kaisut ja padasaantodisesti inflaatioon sidottujen elaketulojen kasvu seka seura-
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kuntatalouksissa tehdyt paatokset kirkollisveron suhteen. Valtiovarainministe-
rid ennustaa taantuman vaistyvan ja talouden kaantyvan lievaan kasvuun (0,7
%) vuonna 2024. Inflaatio hidastuu ja korot kaantyvat laskuun, mika piristaa
kulutusta ja lisaa investointeja. Tyollisyysaste laskee hieman vuonna 2024,
mutta kdantyy nousuun seuraavina vuosina. Suomen julkisen talouden tilanne

on kuitenkin heikko ja julkinen velkasuhde jatkaa kasvuaan.

Seurakunnan talous

Muonion seurakunnan tilikauden tulos on 10 662,84 euroa alijaamainen. Hen-
kildstdmenot nousivat 15 376 euroa oletettua enemman, ollen 345 424 euroa.
Vuosikate oli 37 269,11 positiivinen, mutta se ei riittdnyt kattamaan poistoja,
jotka ovat ldhes tuplaantuneet uuden seurakuntakodin rakentamisen myota,

vaan tulos painui negatiiviseksi.

Toimintatuotot, joita oli 102 710, euroa kasvoivat edellisvuodesta. Vuokra-
tuotot ja maksutuotot lisdaantyivat vain hieman, mutta saadut tuet ja avustuk-
set seka kolehdit, kerdaykset ja lahjoitusvarat nousivat huomattavasti edelli-
sesta vuodesta. Toimintatuotoissa on mukana myods vanhan seurakuntakodin
viereisen viheralueen vaihtokaupasta saatu tuotto 7 475 euroa. Toimintatuot-

tojen jakauma on esitetty seuraavassa kaaviossa:

36t

joitnintatuotot Toimintatuotot Toimintatuotot Tonintatuotot Toimintatuotot Toiminiatuotot Toimintatuotot
Korvaulksel Myyntituotot Maksutuototl Yuokratuotot Kotehdil, Tuet ja Muut
keraykset ja avustukset toinuntatuotot

lahjoitusvarat
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Toimintakulut olivat 633 993 euroa ja ne kasvoivat edellisvuodesta yhteensa
108 313 euroa. Nousu johtuu suurimmaksi osaksi henkildstdkulujen ja palvelu-
jen ostoista. Henkildstdmenot nousivat 47 315 euroa ja palvelujen ostot

42 197 euroa

Henkilostdkulujen nousua selittda osaltaan kirkon palkkaratkaisu seka seura-
kunnan tekemat palkantarkistukset. Palvelujen ostojen nousua selittdvat seu-
rakunnan tekemat kunnostukset hautausmailla, Reuhalanmaan valaistuksen li-
sdaaminen ja Kirkkotarhan aidan siirtdminen seka Kanttorilan palokatkon teko.
Ohjelmistojen lisenssit kirjattiin aiemmin konevuokrien yhteydessa, nyt ne on
laskutettu erikseen ja kirjattu ICT-palveluihin, vuokrakulut ovat vastaavasti

pienentyneet.

Tavaraostoja oli 6 618 euroa enemman kuin v. 2022. Hautausmaiden ja Kant-
torilan kunnostuksen vuoksi rakennustarvikkeita hankittiin edellisvuotta enem-
man, sen sijaan lammityskustannukset laskivat hieman, vaikka osa seurakun-
takodin sahkdnkulutuksesta kirjattiin maaldmmaon vuoksi [dmmityskustannuk-

siin. Sahkokustannukset vahenivat edellisvuodesta n. 2500 euroa.

ot
-50 t.
-100 t.
-150 ¢
-200 t.
=250t

-300 ¢

-350 L.

Toimintakulut Toimintakulut Toimintakulut Toirnintakulut Toimintakulut Toimintakulut Muut
Henkilostokulut Palvelujen ostot Vuokrakulut Aineet ja tarvikkeet Annetut avustukset toimintakulut
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Kirkollisverojen tuotto oli 519 895 euroa, mika on 42 029 euroa (8,8 %) enem-
man kuin vuonna 2022. Muonion seurakunta alensi veroprosenttiaan valtiova-
rainministerion suosituksen mukaisesti 0,10 %. Kirkollisverotuottojen osuus
kokonaistuloista oli 71 %. Valtionrahoitusta saatiin 47 055 euroa, mikd on 7 %
kokonaistuotoista. Verotuskuluja maksettiin 6 258,42 euroa, 45,06 euroa va-
hemman kuin v. 2022 ja Kirkon rahastomaksuja 41 754 euroa, 4097,87 euroa
enemman kuin v. 2022. Rahoitustuottoja saatiin 2 134,04 euroa ja 544,80 eu-
roa palautusta Nordean rahaston arvonalentumisesta. Rahoituskuluja oli 18
065,02 euroa, nousua edellisvuoteen 14 325,99. Rahoituskulut koostuvat lahes
kokonaan seurakuntakodin rakentamista varten nostetun lainan kuluista. Kirk-
kohallitus maksoi seurakunnalle Lapin turistitydn maararahasta 65 000 euroa

kirkkoherran palkkakustannuksiin.

Vuosikatetta kertyi 37 269,11 euroa. Tilikaudelle kohdistuneet suunnitelman

mukaiset poistot olivat 48 177,10 euroa.

Seurakunnan rahavarat lisdantyivat 17 390 euroa ja olivat vuoden lopussa yh-
teensa 213 402,78 euroa. Summa ei sisélla testamentti- ja lahjoitusrahastojen

varoja, jotka olivat 8 612,18 euroa.
Toiminnan ja talouden tarkastelu tuloperustan muutosten valossa:

Seurakunnan talouden suunta ei ennusteiden mukaan ole ldhivuosina olennai-
sesti heikkenemassé. Verotulojen odotetaan nousevan, mutta toisaalta my6s
henkildstokulut kasvavat palkkojen nousun myo6ta. Elokuussa 2023 julkistetun
seurakuntien talousanalyysin mukaan Muonion seurakunnan verotulot v. 2023
olisivat 520 000 euroa, mika toteutuikin. Vuodelle 2024 verotuloja ennustetaan

kertyvan 532 000 euroa.

Seurakunnan jasenmaaran lasku vuonna 2023 on ollut odotettua pienempi.
Vuoden 2022 tilinpaatdkseen kirjatun arvion mukaan seurakunnan jasenmaara
vuonna 2023 on 1 654 henked, mutta todellisuudessa se oli 1 678 henkea
(31.12.2023), muuttovoittoa oli 30 henkilén verran. Vuoden 2024 jasenmaa-

raksi on ennustettu 1 651 henkilda. Jasenmaaran laskuun vaikuttaa jaseniston
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ikdantyminen ja kirkosta eroaminen. Ennusteiden mukaan lasku on maltillista

|ahitulevaisuudessa.

Viime vuosien kirkollisverotulot ovat kuitenkin olleet varsin vakaat. Sote-/vero-
tusuudistuksen vuoksi tehdylla kirkollisveroprosentin alentamisella 1,75 pro-
sentista 1,65 prosenttiin ei ollut laskevaa vaikutusta vuoden verotulokerty-
maan, vaan verotulot nousivat edellisesta vuodesta. Verotulokehityksesta on

enemman tietoa kohdassa Verotulot ja valtion rahoitus.

Muonion seurakunnan taloutta on jo sopeutettu usein eri tavoin. Seurakunta
on yksipappinen. Yksi diakonian virka on tayttamatta, ja diakonian ja nuoriso-
tyon tehtavat on yhdistetty nuorisoty6ta tekevalle diakonille. Seurakunta tekee
yhteisty6ta Enontekidn seurakunnan kanssa mm. kanslistin ja kanttorin osalta.

Vapaaehtoisten tyd on myds taloudellisesti merkittava asia.

Toiminnan ja talouden tarkastelu Kriisiytyvan seurakunnan mittarien

valossa:

Kriisiytyvan seurakunnan mittareista Muonion seurakunnassa vuonna 2023 ei
toteudu yksikdan talouden mittari. Rahavarojen riittavyys, oli 106 paivaa
31.12.2023, kun se v. 2022 oli vain 65 paivaa, raja on 90 paivaa.) Seurakun-
nalla on seurakuntakodin rakentamiseen otettua lainaa. Toimintaa on so-

peutettava niin, etta lainaa voidaan lyhentaa.

Kriisiytyvan seurakunnan toiminnan Seurakuntatalouden tilanne v. 2023

ja hallinnon mittarit

1. Seurakunnan yhteiskunnalliset | Hautaustoimen ja hautausmaan ylla-
tehtavat pitotehtdvien resurssit ovat riittavat.
e Puutteet hautaustoimen tai
hautausmaan yllapitotehta- | Kulttuurihistoriallisesti arvokkaan kir-
vien hoidossa. kon ja esineistdon hoito on asianmu-
e Epakohdat kulttuurihistorial- | | ista.
lisesti arvokkaiden raken-
nusten ja irtaimiston yllapi- | Kirkonkirjat ja véestétietojérjestel-
totehtdvien hoidossa. maén tehtavat hoidetaan Rovaniemen
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Puutteellisuudet kirkonkirjo-
jen ja vaestdtietojarjestel-
maan liittyvien tehtavien
hoidossa.

aluekeskusrekisterissa. Historiakirjo-
jen tarkastus seurakunnassa on kes-
ken.

2. Seurakunnan hallinto ja viran-

omais

toiminta

Toimielinten kokoonpanoon

ja toimivuuteen liittyvat on-
gelmat

Hallintomenettelyn puutteel-
lisuudet -

Toimielinten toiminnassa tai hallinto-
menettelyissa ei ole havaittu puut-
teita.

3. Seurakunnan toimintaorgani-

saatio
[}

Perustehtavien (KL 4:1) mu-
kaisen toiminnan yllapidon
ilmeiset puutteet ja laimin-
lyonnit

Seurakunnan jasenmaara on
laskenut viimeisten viiden
vuoden aikana 15 % ja on
arviointihetkella alle 2000
jasenta

Jaykka, lokeroitunut, eris-
taytynyt ja/tai uusiutumis-
kyvytdn toimintakulttuuri

Perustehtdvien hoidossa ei ole ha-
vaittu puutteita.

Seurakunnan jasenmaara ei ole las-
kenut viimeisten viiden vuoden ai-
kana 15 % (vuonna 2019 jasenmaara
oli 1805 ja vuonna 2023 1678) mutta
on alle 2000 henkea.

Toimintakulttuuri on uusiutumiskykyi-
nen.

5. Joh

taminen seurakunnassa
Johtamisen heikkoudet
Johtamista tukevat strategi-
set linjaukset, kuten toimin-
tasuunnitelma, seurakunnan
strategia/toimintalin-
jaus/missio/visio, kiinteisto-
strategia, henkildéstésuunni-
telma, koulutussuunnitelma
tai valmiussuunnitelma
puuttuvat
Puuttumattomuus seurakun-
nan operatiivisessa johtami-
sessa esiintyviin pitkaaikai-
siin ongelmiin

Haluttomuus yhteistydhon
ldhiseurakuntien, rovasti-
kunnan muiden seurakun-
tien ja/tai tuomiokapitulin
kanssa.

Johtaminen on normaalilla tasolla.

Seurakunta on tehnyt strategisia lin-
jauksia: strategia, toimintasuunni-
telma ja koulutussuunnitelma |6ytyy.
Henkildstésuunnitelmaa ei edellytets,
koska seurakunta tydéllistaa alle 20
henkilda. Kiinteistdstrategia puuttuu,
valmiussuunnitelman paivittaminen
on kesken.

Ei pitkaaikaisia operatiivisen johtami-
sen ongelmia.

Yhteistydvalmius hyva.
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6. Seurakunnan henkildstd

e Henkiléstébn maara

e Henkiléstén tydhyvinvoin-
nissa on toistuvia ongelmia

e Ongelmat riittdvan henkilds-
ton maadrassa ja rekrytoin-
nissa tydaloittain tarkastel-
tuna.

Henkiloston maara on riittava.

Henkildston tybhyvinvoinnissa ei ole
todettu ongelmia.

Ei ongelmia rekrytoinneissa.

Kriisiytyvan seurakunnan talouden

mittarit

2023

1. Tilikauden tulos ilman kertaluontei-
sia eria on negatiivinen kolmena pe-
rakkdisena vuotena taikka viimeisen ti-
likauden tulos on negatiivinen ilman
kertaluonteisia eria ja kirkollisveropro-

sentti on 2,0 tai korkeampi.

Tilikauden tulos ilman kertaluonteisia
eria on 18 135,77 euroa alijgamai-
nen, mutta kahtena edellisena
vuonna se oli ylijadmainen. Kirkollis-

veroprosentti on 1,65.

2. Seurakunnan taseessa oleva edellis-
ten tilikausien yli/alijaama luku on ti-
linpaatdksen perusteella menossa ali-
jaamaiseksi, eika sen kattamista seu-
raavan kolmen vuoden aikana voida
laskelmin osoittaa ilman kertaluontois-
ten erien tai metsanhoitosuunnitelman

ylittdvan myynnin toteuttamista.

Taseessa on edellisten tilikausien yli-
jaamaa 365 790,34 euroa.

3. Maksuvalmius on alle 90 paivaa, tai
maksuvalmius heikkenee kolmena pe-

rakkaisena tilikautena.

Maksuvalmius on 106 padivaa.

4. Henkildstokulujen osuus toimintaku-
luista kasvaa kolmena perakkaisena

vuonna.

Henkiléstdkulujen osuus toimintaku-
luista on laskenut edellisesta vuo-

desta.
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2 Hallinto

Muonion seurakunnan hallinto-organisaation rakenne:

Kirkkovaltuusto
15 jasenta

Tilintarkastaja
Kirkkoneuvosto

Pj. khra +

6 jasentd

Lahetysjohtokunta

Pj. + 4 jasenta

KIRKKOVALTUUSTO

Kirkkovaltuusto on seurakunnan ylin paattava toimielin. Kirkkovaltuusto on de-
legoinut paatdsvaltaansa kirkkoneuvostolle erillisilla maarayksilla. Kirkkoval-
tuuston puheenjohtajaksi vuosiksi 2023-2024 on valittu Airi Sinikumpu ja va-
rapuheenjohtajaksi Helena Suomaa. Kirkkovaltuusto kokoontui vuoden aikana
4 kertaa. Kirkkovaltuuston jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa

on lueteltu alla.
Kirkkovaltuuston jasenet:

Sinikumpu Airi, puheenjohtaja, 4/4
Suomaa Helena, varapuheenjohtaja, 3/4
Hemminki Taija, 4/4
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Herranen Aleksi, 3/4
Kangosjarvi Ulla-Maija, 4/4
Kurki Virpi, 2/4

Maki Kimmo, 3/4

Niemeld Juha, 2/4
Niemela Mika, 1/4
Poyhtari-Trgen Priitta, 4/4
Sinikumpu Petri, 3/4
Soutukorva Eliisa, 4/4
Soutukorva Johanna, 4/4
Sarkijarvi Juha 2/4

Tikka Pasi 2/4

Kirkkovaltuusto on kertomusvuoden aikana kadsitellyt neljassa kokouksessaan

kirkkolain edellyttamat asiat, joita ovat henkildvalinnat, tilintarkastajayhteisén

valinta, seurakunnan toimintakertomuksen hyvaksyminen, tilinpadatéksen vah-

vistaminen ja vastuuvapauden myoéntadminen tilivelvollisille. Liséksi kirkkoval-

tuusto vahvisti kirkollisveroksi 1,65 % vuodelle 2024. Vuoden 2024 talousarvio

ja vuosien 2024-2026 toiminta- ja taloussuunnitelma hyvaksyttiin. Kirkkoval-

tuusto hyvaksyi 1.1.2024 voimaan astuvat hallintosaannén ja taloussaannén,

sekad perusti kasvatustydntekijan viran ja lakkautti lastenohjaajan toimen.
Kirkkovaltuusto nimitti Susanna Siepin kasvatustydntekijan viran haltijaksi
1.1.2024 alkaen 80 % tyo6ajalla. Valtuusto myo6s paatti myyda 260 m? maa-

alan.

Aloitteet 2023

Luottamushenkilot eivat tehneet aloitteita.
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KIRKKONEUVOSTO 2023-2024

Kirkkoneuvosto johtaa seurakunnan kdaytdannén toimintaa ja hallintoa seka toi-
mii kirkkovaltuuston valmistelu- ja taytantéonpanoelimend. Kirkkoneuvoston

esittelijana toimii kirkkoherra.

Vuosiksi 2023 - 2024 valittu kirkkoneuvosto kokoontui vuoden aikana 8 ker-
taa. Kaikkiaan kirkkoneuvosto kokoontui vuoden 2023 aikana yhdeksan kertaa,
vuoden ensimmainen kokous pidettiin viela vanhalla kokoonpanolla. Kirkkoneu-

voston jasenet ja heidan kokouksiin osallistumiskertansa on lueteltu alla.
Kirkkoneuvoston jasenet ja henkilokohtaiset varajasenet

Toivonen Anu, kirkkoherra, pj. 8/9

Holma Juhani, vs. kirkkoherra, pj. 1/9

Sinikumpu Petri, varapj. 7/8, varajasen Tikka Pasi

Hemminki Taija, 9/9, varajasen Virpi Kurki

Kangosjarvi Ulla-Maija, 9/9, varajasen Rantakokko Paivi

Lilkavainio Raimo, 7/8, varajasen Sinikumpu Sami

Maki Kimmo, 8/9 varajasen Sarkijarvi Juha

Soutukorva Johanna,9/9 varajasen Niemela Juha

Kirkkoneuvoston keskeisimmat paatokset:

Kirkkoneuvosto on valmistellut kaikki kirkkovaltuustolle esiteltédvat asiat (tilin-
paatos 2022, veroprosentti vuodeksi 2024, talousarvio vuodeksi 2024 seka toi-
minta- ja taloussuunnitelma vuosiksi 2024-2026 seka talous- ja hallintosdaan-
not). Lisdksi se on tehnyt sille kuuluvat henkildstdoa koskevat paatokset, kasi-

tellyt ja hyvaksynyt vuoden 2023 koulutussuunnitelman, diakoniatydn johto-
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saannon ja paivittanyt lahetystyon nimikkosopimukset Suomen ev. |ut. Kan-
sanlahetyksen ja Lahetysyhdistys Kylvajan kanssa. Kirkkoneuvosto paivitti pit-
kaaikaisten haudanhoitosopimusten hinnat ja paatti hankkia valokuituliittymat
seurakuntakodille, Pappilaan ja Kanttorilaan. Edellinen kirkkoneuvosto oli siir-
tanyt jumalanpalvelukset seurakuntakodille tammi-maaliskuuksi 2023 kirkon
lammityskulujen sadstamiseksi, tasta saadun kokemuksen perusteella samaa
kaytantoa paatettiin noudattaa myos vuonna 2024. Kirkkoneuvosto on huoleh-

tinut kirkkovaltuuston paatdsten taytantdédnpanosta.

JOHTOKUNTIEN JASENET JA VARAJASENET 2023-2026
Lahetysjohtokunta

Juhani Holma pj. 31.10.2023 asti

Roos Markus, pj. 1.11.2023 alkaen

Kangosjarvi Elli

Liikavainio Raimo

Roimaa Kaija

Soutukorva Eliisa

varajasenet:

Kangosjarvi Ulla-Maija

Sinikumpu Airi

Tilintarkastusyhteis6 2023-2026

BDO Audiator Oy, paavastuullinen tilintarkastaja Tiina Mikkonen-Brannkarr.

# visma sign



18

3 Henkilosto

Muonion seurakunnassa oli 31.12.2023 yhteensa 10 voimassaolevaa palvelus-
suhdetta, joista seitseman on vakituisia, heista kolme oli virkavapaalla. Vuoden
lopussa tydssa oli seitseman tyodntekijaa, joista viisi kokoaikaista ja kaksi osa-
aikaista, nelja naista ja kolme miesta. Kesalla 2023 palkattiin kolme maaraai-
kaista tydntekijaa, kirkon esittelija ja nurmikonleikkaaja-hautausmaanhoitaja

seka kahden viikon ajaksi yksi nuori kesatyosetelilla.

Henkiloston maara tyoaloittain

2023
Seurakuntapapisto 1
Kirkkomuusikot il
Diakoniatyontekijat 0,5
Nuorisotydntekijéat 0,5
Varhaiskasvatuksen tyontekijat 1
Muut seurakuntatydntekijat =
Hallinto- ja toimistotyontekijat 1
Hautausmaatyontekijat -
Kiinteisto- ja kirkonpalvelustydntekijat 2
Muut tyontekijat 0
Yhteensa 7
Henkiloston ikajakauma
3
2
1
0
20-29 30-39 40-49 50-59 60-69

Henkiloston keski-ika on 51 vuotta.
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Henkiloston vaihtuvuus

Diakoni jai virkavapaalle syyskuun alusta ja kirkkoherra jai opintovapaalle

1.11.2023 alkaen, heilld molemmilla oli sijainen.

Henkiléstokulut
1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021

Palkat ja palkkiot -286 427,70 -248 885,36 -253 207,73
Eldkekulut -57 590,37 -52 450,30 -52 623,81
Muut henkildsivukulut -9 203,49 -5 932,17 -6 596,97
Saadut henkilostokorvaukset 7 700,32 9 535,71 7 942,07
Muut henkilostokulujen oikaisut (+/-) 97,47 -377.00 1781,15
YHTEENSA -345 423,77 -298 109,12 -302 705,29
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut -13 865,70 -9 547,53 -17 546,46
Koulutuskulut ja koulutusmatka, majoitus- ja -5 618,11 -3187,30 -1 699,26

ravitsemiskulut
Tyoterveyshuolto -2 758,00 -1484,90 -2 090,15
Tyosséa jaksaminen (tyonohjauspalvelut + lii- -350,00

kuntasetelit.)‘
YHTEENSA -22 591,81 -14 219,73 -21 335,87

Tyontekijoéilld on mahdollisuus saada tydnohjausta tarpeen mukaan.
Henkiloston koulutus

Henkildstolle jarjestettiin ensiapukurssi, johon kaikki tydntekijat osallistuivat.
Tyontekijakohtaiset koulutukset toteutuivat osin koulutussuunnitelman mu-
kaan, osa koulutuksista vaihdettiin tyontekijéiden aloitteesta. Webinaarien ja
muiden verkkokoulutusten myota on paivitetty tietoa ajankohtaisista asioista
ja tulevista muutoksista. Seurakunta on saanut oppisopimuskoulutuskorvausta

ja muuta koulutuskorvausta yhteensa 3 600 euroa.
Tyoterveyshuolto ja sairauspoissaolot

Sairauspoissaolojen maara oli 68, kun maara vuonna 2022 oli 67 paivaa ja 161

paivaa vuonna 2021.

Henkildston tyodterveyshuollon sopimus Ladkariasema Tervan kanssa paattyi

vuoden 2023 lopussa. Uusi sopimus on solmittu Lappican kanssa.
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Tyohyvinvointi

Henkilostolle jarjestettiin kaksipdivainen kevatretki Kilpisjarvelle ja ruskaretki-

paiva syksylla. Jouluruokailu oli Levilla.

Henkilostokulut suhteessa verotuloihin

Henkilostokulut verotu-

Tilivuosi loista (%)
2023 66,44
2022 66,06
2021 68,10

Henkildstokulut ovat nousseet 42 718,48 euroa vuodesta 2021 vuoteen 2023,

henkildstékulujen osuus verotuloista on puolestaan laskenut 1,66 prosenttia.
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4 Jasenmaara

Jasenten ikdrakenne ja vuosimuutos

Jasenten ikdrakenne 31.12.2023 ja vuosimuutos

o-> I : <0 (>
10 RSN S RTERtER 25/
2025 | 1 (.
20-25 | : - (:
s0-2o [ -
so-2 Ha SRR R eSS 1 (5
-2 TR S SRR -50 1
0 R TSR 213

s0-0> | 15 (5)
so- [l 183
Kastetut 10
Kuolleet 33
Liittyneet 12
Eronneet 25
Muuttoliike (+/-) 30
Jasenmuutos yhteensa -6
Jasenet 31.12.2022 1684
Jasenet 31.12.2023 1678

Kirkkoon kuuluvuus vuonna 2023 oli 72,2%

Jasenennuste seuraavan 10 vuoden aikana

Muutos

Jasenet, | Muutos vuodesta| vuodesta | Kirkkoon kuu-

henk. 2023, henk. 2022 % luvuus, %

2024 1651 -27 -1,6 73,6
2025 1625 -53 -3,2 72,7
2026 1596 -82 -4,9 71,7
2027 1565 -113 -6,7 70,6
2028 1537 -141 -8,4 69,7
2029 1507 -171 -10,2 68,9
2030 1480 -198 -11,8 67,8
2031 1455 -223 -13,3 67,2
2032 1431 -247 -14,7 66,2
2033 1406 -272 -16,2 65,4
2034 1386 -292 -17,4 64,6

Electronically signed / Sahkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet
https://sign.visma.net/fi/document-check/a7cb01d0-82a8-426hb-b6c8-e0230ch67ce6

# visma sign

WwWw.vismasign.com



22

5 Sisadinen valvonta

Sisaisen valvonnan jarjestaminen

Muonion seurakunnan kirkkoneuvosto vastaa Muonion seurakunnan sisaisen
valvonnan jarjestamisesta. Sisdisen valvonnan vastuu on kaikilla toimielimilla
ja tyontekijoilla. Sisaista valvontaa ovat kaikki organisaation sisdiset menet-
tely- ja toimintatavat, joilla pyritadn kohtuullisella varmuudella varmistamaan,
ettd seurakunnan toiminta ja hallinto on hoidettu asiallisesti, avoimesti, tulok-
sellisesti, laadukkaasti ja lainmukaisesti. Tilintarkastaja antaa lausunnon siita,

onko sisdinen valvonta jarjestetty asianmukaisesti.

Seurakunnassa on laadittu hallintosdanto Kirkkohallituksen hallintosaantomal-

lin mukaisesti (yleiskirje 29/2023). Hallintosaanté on hyvaksytty kirkkovaltuus-

tossa 21.11.2023. Hallintosaanndssa on annettu maaraykset paatosvallan siir-
tédmisestd toimielimille ja johtaville viranhaltijoille, toimielinten paatéksenteko-
tavoista ja hallintomenettelyista seka toimielinten kokousmenettelysta. Hallin-
tosaantdon on sisallytetty kaikkien viranhaltijoiden johtosaannot, joten erillisia

johtosaantéja ei enaa ole.

Seurakunnassa on 21.11.2023 hyvadksytty uusi taloussaanto, joka on paivitetty

Kirkkohallituksen uuden taloussaantéomallin (yleiskirje 21/2023) mukaisesti,

joka sisdltéda myds sisdisen valvonnan ohjeet. Taloussaanndssa on maarayksia
toiminnan ja talouden suunnitteluun, talousarvion laatimiseen ja taytantéonpa-
noon, omaisuuden hoitoon, kirjanpitoon, tilinpaatdkseen seka tilintarkastuk-

seen liittyen.

Viranhaltijapaatdkset on annettu tiedoksi ja toimenpiteita varten kirkkoneuvos-
tolle. Kirkkoneuvosto ei ole kayttanyt otto-oikeuttaan tehtyihin viranhaltijapaa-

toksiin.

Laskujen ja tositteiden hyvaksymismenettelystd on ohjeet. Kassavarojen kasit-

telysta on erilliset ohjeet.
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Vieraanvaraisuudesta, lahjojen antamisesta ja saamisesta on ohjeet talousdan-

nossa.

Riskien hallinnan jarjestaminen

Riskienhallinnalla tunnistetaan, arvioidaan ja hallitaan tavoitteiden saavutta-
mista uhkaavia tekijéitd. Riskienhallinnan tulee perustua jarjestelmalliseen ja

dokumentoituun toimintatapaan.

Riskikartoitus tulisi tehda seurakunnassa vuosittain. Kartoituksessa kuuluu ar-
vioida seurakunnan strategisia, toiminnallisia ja taloudellisia riskeja. Muonion

seurakunnassa ei ole tehty riskikartoitusta vuonna 2023.
Riskienhallintatoimenpiteita on vuoden aikana tehty seuraavasti:

e Kiinteistot: Kanttorilan 1-asunnon muutostyét toimitilasta asunnoksi
on toteutettu. Seurakunnan kiinteistéjen pelastussuunnitelmia on pai-

vitetty. Hautausmailla pidettiin katselmukset.
e Esineet: ei toimenpiteita.

e Henkildstd: Henkildkunnan tydterveyshuollon on toteuttanut Ladkari-
asema Terva Oy. Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelma on paivitetty
joulukuussa 2021. Varhaisen tuen malli on kaytdssa ja tydpaikka-
kaynti on tehty 28.11.2023. Tyontekijakohtainen riskien arviointi on
tehty.

e Lainat ja sijoitukset: Muonion seurakunnalla on lainaa 411 664 euroa.
Seurakunnalla on sijoitus Nordea-rahastossa, ja sijoituksen arvo on
edellisind vuosina laskenut, v. 2023 arvon alenemista on osittain pa-

lautunut. Sijoituksen kehittymista seurataan.

e Tietohallinto ja tietosuoja ja -turva: Seurakunnan tietohallinnon pal-
velut hankitaan Rovaniemen IT-alueelta, jolla on tekninen vastuu tie-

tosuojasta. IT-alue hankkii ja yllapitaa kaytettavia tietoturvaohjelmia.

# visma sign



24

Seurakunnassa seurakuntalaisten henkilétietoja kasitelldan vain sil-

loin, kun se seurakuntalaisten asioiden hoitamiseksi on valttamaténta.

Riskien taloudellisilta vaikutuksilta suojautumiseksi seurakunnalla on

tavanomaiset omaisuus-, toiminta- ja henkildstévakuutukset.

Keskeiset johtopaitokset ja sisdisen valvonnan kehittaminen
Sisdisessa valvonnassa ei ole havaittu kuluvana vuonna puutteita.

Talouden ja toiminnan toteutumisesta on raportoitu kirkkoneuvostolle tarpeen

mukaan.

Vuonna 2023 seurakunnan suurin taloudellinen riski on seurakuntakodin ra-

kennuslaina.

Sisdista valvontaa on kehitetty paivittdmalla talous- ja hallintosaannot.

6 Talouden tunnusluvut

Tuloslaskelman tunnusluvut

Muonion seurakunnassa toimintatuottojen osuus toimintakuluista nousi vuo-
desta 2023 noin 3,3 prosenttia. Vuosikatteen osuus poistoista, 77,36 %, ker-
too siitd, ettd vuosikatteen maara ei riittanyt kattamaa poistoja. Vuosikatteen

osuus poistoista tulisi olla vahintdan 100 %.

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista (%) 16,20 12,93
Vuosikatteen osuus poistoista (%) 77,36 167,52
Vuosikate (€/jasen) 22,21 49,19

Toimintatuottojen osuus toimintakuluista, %, osoittaa, kuinka paljon seurakunnan toi-
mintakuluista on katettu toimintatuotoilla (= 100 * Toimintatuotot / (Toimintakulut -

/+ Valmistevarastojen lisdys/vahennys + Valmistusomaan kayttéon)).
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Vuosikate, euroa/jasen on tunnusluku tulorahoituksen riittdvyyden arviointiin. Tun-
nuslukua laskettaessa vuosikate jaetaan seurakunnan tilivuoden paattyessa lasna ole-

valla jasenmaaralia.

Vuosikatteen osuus poistoista/%: Vuosikate jaettuna poistot *100

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Rahavarat lisddantyivat 17 389,83 euroa tilikauden aikana. Rahavarat olivat tili-

kauden lopussa 230 792,61 euroa.

Seurakunnan v. 2022 tekema pdaatos vaihtokaupasta, jossa vanhan seurakun-
takodin vieressa oleva viheralue vaihdettiin vanhan seurakuntakodin keittidlait-
teisiin, toteutui v. 2023. Vaihtokaupan arvo oli 7500 euroa. Tama ylitti kalus-

ton investointirajan, joten keittidlaitteet kirjattiin kalustoinvestoinniksi.

Rahavarojen riittavyys oli 106 paivaa (kriisiytyvan seurakunnan mittari on alle

90 paivada). Muonion seurakunnalla on lainaa 411 664 euroa.

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022

investointien tulorahoitusprosentti (%) 496,92 15,18
Rahavarojen riittavyys (pv) 106 65
Lainanhoitokate 1,11 1,29

Investointien tulorahoitusprosentti, %, (= 100 * Vuosikate / Investointien omahankin-

tameno)

Rahavarojen riittéavyys, pv (= 365 pv x Rahavarat 31.12. / Kassasta maksut tilikau-
della)

Lainanhoitokate (= (Vuosikate +Korkokulut) / (Korkokulut + Lainanlyhennykset))

Taseen tunnusluvut

Taseen loppusumma on 1,404 miljoonaa euroa. Tase pieneni 27 145 eurolla.

Pysyvat vastaavat olivat 1,108 miljoonaa euroa, ne pienenivat 40 702 euroa,
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kun rakennusten tasearvo vaheni poistojen vuoksi 44 908 euroa. Vaihtuvat
vastaavat (saamiset ja sijoitukset) olivat 252 225 euroa. Rahavarat olivat tili-
kauden lopussa 244 742 euroa ja ne lisaantyivat 17 390 eurolla. Rahavaroihin
sisaltyy 17 169 euroa edelleen tilitettavia kerdystuottoja. Rahavaroihin ei si-
sally lahjoitusrahastojen ja muiden toimeksiantojen varoja, joita oli 8 560,58

euroa. Oma paaoma pieneni 10 660,84 euroa, eli tilikauden alijaadman verran.

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

Omavaraisuusaste (%) 59,49 58,39
Rahoitusvarallisuus (€/jasen) -174,25 -200,59
Suhteellinen velkaantuneisuus (%) 74,13 88,03
Lainakanta (€/jdsen) 245,33 262,73

Omavaraisuusaste, %, (= 100* (Oma paaoma + Poistoero + Vapaaehtoiset varaukset
- Ainaishoitosopimusten paaomat) / (Koko paaoma - Toimeksiantojen padaomat - Saa-
dut ennakot)).

Rahoitusvarallisuus, euroa/jasen (= [(Saamiset + Rahoitusarvopaperit + Rahat ja

pankkisaamiset) - (Vieras paaoma -Saadut ennakot)] / Jasenmaara).

Suhteellinen velkaantuneisuus, % (= 100* (Vieras paaoma - Saadut ennakot) / Kayt-

totulot).

Lainakanta, euroa/jasen (= [Vieras padaoma - (Saadut ennakot + Ostovelat+ Siirtove-

lat + Muut velat)] / Jasenmaara)

/7 Seurakuntatalouskonsernin toiminta ja ta-

lous

Muonion seurakunnalla ei ole konsernitaseen laatimisvelvollisuutta.
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8 Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen
kasittelyksi ja talouden tasapainottamistoi-

menpiteiksi

Tilikauden tulos on 10 662,84 euroa alijaamainen.

Kirkkoneuvosto esittaa kirkkovaltuustolle, etta tilikauden alijaama 10 662,84

euroa kirjataan taseen omaan paaomaan tilille "Tilikauden yli/alijaama”.

Taseen omassa paaomassa oleva edellisten tilikausien ylijddma ennen vuoden
2023 tilinpaatoksen alijaamakirjausta on 365 790,34 euroa. Kirkkojarjestyksen
edellyttdmaan esitykseen toimenpiteista talouden tasapainottamiseksi ei ole

tarvetta.
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II Talousarvion toteutuminen

1 Kayttotalouden toteutuminen

Kayttotalousosa

Muonion seurakunnan sitovuustaso kirkkovaltuustoon nahden on paaluokka-

taso, toimintakate 1, ja kirkkoneuvostoon ndhden tehtavaaluetaso.

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisdiset korkokulut

Sisdiset vyorytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisai-

set)

HALLINTO (paaluokka 1)

1 - Hallinto

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset erit
Sisdiset vyOrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva
65 466,00
-607 316,00
-541 850,00
188 753,00
-188 753,00
-541 850,00
-46 845,00
-48 260,00

-48 260,00
-636 955,00

TA kuluva

2 820,00
-82 709,00
-79 889,00
-26 026,00

-105 915,00
102 194,00
102 194,00

-3 721,00

TA yhteensa
65 466,00
-607 316,00
-541 850,00
188 753,00
-188 753,00
-541 850,00
-46 845,00
-48 260,00

-48 260,00
-636 955,00

TA yhteensa

2 820,00
-82 709,00
-79 889,00
-26 026,00

-105 915,00
102 194,00
102 194,00
-3 721,00

Toteuma
95 235,25
-633 992,54
-538 757,29
207 040,06
-207 040,06
-538 757,29
-48 177,10
-85 320,53
-37 308,11
-48 012,42
-672 254,92

Toteuma

3 498,38
-79 792,35
-76 293,97
-15 377,98
-91 671,95

89 664,08

89 664,08

-2 007,87

Yli-Ali

-29 769,25
26 676,54
-3 092,71
-18 287,06
18 287,06
-3 092,71
1332,10
37 060,53
37 308,11
-247,58

35 299,92

Yli-Ali

-678,38

-2 916,65
-3 595,03
-10 648,02
-14 243,05
12 529,92
12 529,92
-1713,13

T-%
145,5
104,4

99,4
109,7
109,7

99,4
102,8
176,8

0,0

99,5

105,5

T-%

124,1
96,5
95,5
59.1
86,6
87,7
87,7
54,0

Hallinnon tehtdvaalueet ja sitovien toiminnallisten tavoitteiden toteu-

tuminen tehtavaalueittain:
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Hallintoelimet 101

Tehtava:
Hallintoelimet vastaavat seurakunnan strategisesta johtamisesta ja ylimmasta
paatdksenteosta. Seurakunnan paatdsvaltaa kdyttavat hallintoelimet ovat kirk-

kovaltuusto, kirkkoneuvosto ja johtokunnat.

Resurssit:
Kirkkovaltuusto, jasenia 15. Kirkkoneuvosto, jasenia 7. Lahetysjohtokunta, ja-

senia 5.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Hallintoelimet jarjestaytyvat ja toiminta ldhtee kdyntiin.
Toimenpiteet: Kirkkovaltuusto kootaan ensimmaista kertaa tammikuussa, ja

hallintoelimet jarjestaytyvat.
Toteutus: Tavoite toteutui

Tavoite 2: Kokouspalkkiot otetaan kayttodn.
Toimenpiteet: Luottamushenkildille maksetaan kokouspalkkiot. Otetaan kayt-
toé6n Kipan tarjoama palvelu sédhkodisesti tapahtuvasta kokouspalkkioiden mak-

susta.

Toteutus: Tavoite toteutui

Taloushallinto, henkilosto- ja yleishallinto 105 (sis. tyéohyvinvointi- ja
tyoterveyspalvelut)

Tehtava:

Taloushallinnon tehtdvana on tuottaa talouspalvelut yhteistydsséa Kirkon palve-
lukeskuksen kanssa. Taloushallinto kehittaa taloussuunnittelua ja raportointia,
jotta se pystyy tuottamaan reaaliaikaista tietoa talouden tilanteesta niin tehta-
vaaloille kuin luottamushenkilbillekin paatéksenteon tueksi. Taloushallinnon

vastuulle kuuluu mygs kiinteistdjen hoito ja isannodinti sekd toimistopalvelut.
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Henkilgstéhallinnon tehtavana on tuottaa henkildstépalvelut yhteistydssa Kir-
kon palvelukeskuksen kanssa. Henkildstohallinto kehittda henkiléstésuunnitte-
lua ja henkiléstohallinnon prosesseja seka raportoi henkildstbasioista. Henki-
|6stohallinnon vastuulle kuuluu myo6s henkiléstén koulutus, tyéhyvinvointi- ja

tyoterveyspalvelut, TYKY-pdivat, liikunta- ja kulttuurisetelit.

Kirkkoherranviraston tehtavana on seurakunnan toimitusten aika-, paikka- ja
tyontekijavarausten hoitaminen, asiakaspalvelu, tiedottaminen ja toimistoteh-

tavien hoitaminen.

Resurssit:
Kanslisti Eija Sinikumpu. Kirkon palvelukeskus eli Kipa hoitaa seurakunnan ta-

lous- ja henkildstdhallinnon seka myyntilaskutuksen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Taloushallinto on sujuvaa.

Toimenpiteet: Kanslisti vastaa Kipaan menevista kirjauksista. Tyontekijat ti-
lidivat omat ostolaskunsa, kirkkoherra vastaa hyvaksymismenettelysta. Jokai-
nen tydntekija tekee itse matka- ja kululaskunsa, jotka kirkkoherra hyvaksyy.

Kirkkoherran laskut hyvaksyy kirkkoneuvoston varapuheenjohtaja.
Toteutus: Tavoite toteutui.

Tavoite 2: Henkildstdhallinnossa kiinnitetdan huomiota tydntekijdoiden tydhy-
vinvointiin, tyéterveyden toimivuuteen ja virkistystoimintaan.

Toimenpiteet: Seurataan tydterveyshuollon tilanteen kehittymista hyvinvoin-
tialueen myo6ta, ja varustaudutaan kilpailuttamaan tyoterveyshuolto uudes-
taan. TyOntekijéiden hyvinvointia tuetaan lahjakortilla paikalliseen hyvinvointi-
palveluja tuottavaan yritykseen. Tyontekijoiden virkistystoimintaa jarjestetaan

kevaalla ja syksylla.

Toteutus: Tavoite toteutui.
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Tehtava:

Huolehtia seurakunnan jasenten vdestorekisterinpitoon liittyvista tehtavista.

Seurakunta ostaa palvelut Rovaniemen aluekeskusrekisterilta.

Resurssit:

Kanslisti Eija Sinikumpu

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

31

Tavoite 1: Yllapitda yhteisty6td Rovaniemen alueellisen keskusrekisterin

kanssa

Toimenpiteet: Kirkkoherra on keskusrekisterin yhteisjohtokunnan jasen ja

kanslisti varajasen.

Toteutus: Tavoite toteutui

Tavoite 2: Asiakaspalvelu kirkkoherranvirastossa toimii

Toimenpiteet: Seurakuntalaisia neuvotaan heidan tarvitsemissaan palve-

luissa.

Toteutus: Tavoite toteutui.

SEURAKUNNALLINEN TOIMINTA (paaluokka 2)

2 - Seurakunnallinen toiminta ja
yhteiset seurakunnalliset tehtavit

Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintakulut (sisdiset)
Toimintakate 2
Laskennalliset eradt
Sisdiset vyOrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

TA kuluva

40 446,00
-305 554,00
-265 108,00
-162 727,00
-427 835,00
-128 861,00

-128 861,00
-556 696,00

TA yhteensa

40 446,00
-305 554,00
-265 108,00
-162 727,00
-427 835,00
-128 861,00

-128 861,00
-556 696,00

Toteuma

69 183,93
-343 208,79
-274 024,86
-191 662,08
-465 686,94
-122 164,19

-122 164,19
-587 851,13

Yli-Ali

-28 737,93
37 654,79
8 916,86
28 935,08
37 851,94
-6 696,81
-6 696,81
31 155,13

T-%

1711
112,3
103.4
117.8
108,8

94,8

94,8
105,6
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Jumalanpalveluselama 201

Tehtava:

Seurakunnan palveleminen Jumalan sanalla ja sakramenteilla.

Resurssit:

Kirkkoherra, kanttori, suntio. Sijaiset tarpeen mukaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Jumalanpalveluseldma on monipuolista. Messujen ja sanajumalan-
palvelusten lisdksi pidetdan perhekirkkoja ja -messuja, teemallisia messuja ja
luontokirkkoja.

Toimenpiteet: Messuja toimittamaan kutsutaan vierailevia pappeja, muusi-
koita ja ryhmid. Jumalanpalveluksia viedaan myo6s ulos luontoon ja muihin ti-

loihin.
Toteutus: Tavoite toteutui osittain

Tavoite 2: Jokaisessa jumalanpalveluksessa on ainakin yksi seurakuntalainen
mukana palvelutehtavissa.
Toimenpiteet: Pappi ja kanttori kutsuvat ihmisia palvelutehtaviin. Kaytetaan

suoria henkildkohtaisia kutsuja ja lisdtaan tietoisuutta palvelutehtavista.
Toteutus: Tavoite toteutui osittain

Tavoite 3: Saada vuoden aikana ainakin kaksi ehtoollisavustajaa lisaa.
Toimenpiteet: Kaytetdaan suoria henkildkohtaisia kutsuja ja lisdataan tietoi-
suutta mahdollisuudesta palvella ehtoollisavustajana.

Toteutus: Tavoite toteutui, saatiin kaksi ehtoollisavustajaa.

Tavoite 4: Jumalanpalveluseldma tavoittaa ihmiset myds seurakunnan tilojen
ulkopuolella.

Toimenpiteet: Jumalanpalvelukset striimataan seurakunnan YouTube-kana-
valle, ja sita varten on aina erikseen striimaaja. Jumalanpalvelukset radioidaan

Seurakuntaradiossa, joka toimii yhteistydssa Muonion-Ylimuonion Rauhan Sana

# visma sign



53

ry:n kanssa. Laitoksissa pidetaan saanndllisesti hartauksia. Kirkkohetkia pide-

tdan myds luonnossa.

Toteutus: Tavoite toteutui osittain, syyskaudella ei ollut erikseen striimaajaa,

vaan tyontekijat hoitivat striimauksen.

Hautaan siunaaminen 202

Tehtava:
Toimittaa hautaan siunaamiset kirkkokasikirjan ja omaisten toiveiden mukai-

sesti.

Resurssit:

Kirkkoherra, kanttori, suntio. Sijaiset tarpeen mukaan.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Seurakunnan palvelupolku toimii ensimmaisesta yhteydenotosta al-
kaen hyvin kaikissa hautaan siunaamisen asioissa.

Toimenpiteet: Yllapidetddn hyvaa palvelua ja kehitetdaan sita palautteen ja

havaintojen perusteella.

Toteutus: Tavoite toteutui. Hautaan siunaamisia oli vuoden aikana 32. Kaik-

kien omaisten kanssa on toimituskeskustelussa sovittu hautajaisten kulusta.

Muut kirkolliset toimitukset 203

Tehtava:
Palvella seurakuntalaisia elaman juhlahetkissa: kasteissa, konfirmaatioissa,

avioliittoon vihkimisissa ja avioliiton siunaamisissa sekd kodinsiunaamisessa

Resurssit:

Kirkkoherra, kanttori, suntio. Sijaiset tarpeen mukaan.
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Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Palvella seurakuntalaisia juhlahetkissa hyvin ja heidén toiveidensa
mukaisesti.

Toimenpiteet: Toimituskeskustelujen pohjalta luodaan toiveiden mukainen ti-

laisuus.
Toteutus: Tavoite toteutui.

Tavoite 2: Pitda esilla kasteen tarkeyttd, kirkollista vihkimista ja avioliiton siu-
naamista seka kodin siunaamista.

Toimenpiteet: Tehda aiheista somenostoja seurakunnan Facebookiin ja kir-
joittaa aiheista Luoteis-Lappiin. Matalan kynnyksen Haayd-tapahtuman jarjes-

taminen.

Toteutus: Kasteita oli 7, vihkimisia 8. Konfirmoituja rippikoululaisia oli 16, kir-
kon jasentilaston mukaan 26, eli 10 on konfirmoitu muualla. Kodinsiunaamisia

toimitettiin yksi. Hady6-tapahtumaan ei tullut ilmoittautuneita.

Aikuistyo 204

Tehtava:

Toimia alueella asuvien aikuisten parissa.

Resurssit:
Kirkkoherra, diakoni; seurakunnan tilat; tarvittaessa muut seurakunnan tydn-

tekijat

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Huomioida aikuiset seurakuntalaiset heiddn syntymapaivinaan.
Toimenpiteet: Jarjestetdaan yhteiset syntymapaivajuhlat 70-, 75-, 80-, 85- ja
90-vuotiaille seka sitd vanhemmille seurakuntalaisille. Seurakunnan 90-vuoti-
aiden ja sitd vanhempien luona vieraillaan syntymapaivana. Seurakunnan 50-

ja 60-vuotiaat huomioidaan pienella muistamisella.
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Toteutus: Tavoite toteutui

Tavoite 2: Tuetaan runoryhman toimintaa.

Toimenpiteet: Seurakunta tarjoaa kokoontumisia ja esiintymisia varten tilat.

Toteutus: Tavoite toteutui

Muut seurakuntatilaisuudet 205

Tehtava:

Jarjestaa seurakuntalaisille hengellisia tilaisuuksia ja tapahtumia.

Resurssit:

Seurakunnan tydntekijat; vapaaehtoiset; seurakunnan tilat

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Vapaaehtoisten toimijoiden toimintaedellytysten turvaaminen
Toimenpiteet: Mahdollistetaan vapaaehtoisille mahdollisuus olla toteutta-

massa seurakunnan toimintaa.
Toteutus: Tavoite toteutui.

Tavoite 2: Tukea olemassa olevia toimintamuotoja. Tuetaan heréatysliikkeiden

seuratoimintaa.
Toimenpiteet: Tuetaan Healing Rooms -rukousklinikan toimintaa. Tuetaan

Lyhdyn toiminnan kehittamista.

Toteutus: Tavoite toteutui.

Tiedotus ja viestinta 210

Tehtava:

# visma sign



36

Vahvistaa viestinnan keinoin kirkon jasenyyden merkitysta antamalla oikeaa ja
kattavaa tietoa seurakunnan toiminnasta ja tapahtumista, ja lisdéamalld seura-
kunnan tarjoamien palvelujen tuntemusta. Tukea hengellisen tyon tekemista
antamalla seurakuntalaisille mahdollisuus osallistua jumalanpalveluselédmaan
seurakuntaradion ja internetin kautta. Tarjota seurakuntalaisille mahdollisuus

tavoittaa sahkoisesti seurakunta ja sen tyontekijat

Resurssit:
Tiedotuksesta vastaa kirkkoherra ja kaytanndn toimista kanslisti. Tyontekijat

vastaavat oman tydalansa ajankohtaisesta tiedotuksesta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite 1: Viestia seurakunnan toiminnasta

Toimenpiteet: Kirkolliset ilmoitukset julkaistaan Luoteis-Lapissa ja seurakun-
nan nettisivuilla, Lapin Kansassa kirkollisten toimitusten osalta. Toiminnasta
tiedotetaan seurakunnan Facebookissa, nuorisoty6n ja kirkkoherran In-
stagram-tileilld seka ilmoitustaulumainoksilla. Luoteis-Lappiin kirjoitetaan vii-

kon kirje joka toinen viikko, ja lehteen puffataan seurakunnan tapahtumia.
Toteutus: Tavoite toteutui.

Tavoite 2: Saattaa tehdyt paatdkset tiedoksi seurakuntalaisille.
Toimenpiteet: Kanslisti laittaa tarkastetut poytakirjat seurakunnan nettisi-

vuille, ja lahettda ne tiedoksi Luoteis-Lappiin.
Toteutus: Tavoite toteutui.

Tavoite 3: Huomioidaan seurakuntaan muuttaneet.

Toimenpiteet: Lahetetadn seurakunnan tervehdys.

Toteutus: Tavoite ei toteutunut.

Musiikki 220

Tehtava:
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Seurakunnan musiikkity® vahvistaa evankeliumin viemista eteenpadin. Musiikki
on tarkea osa seurakuntalaisen hengellisyyttd. Musiikki lohduttaa surun kes-

kella, tuo iloa ja toivoa arkeen ja kiitosta juhlan hetkella.

Resurssit:

Vakituinen viranhaltija Marjo Karppinen on ollut koko vuoden virkavapaalla. Si-
jaisena on toiminut koko vuoden kirkkomuusikko Tarleena Yl6énen. Muonion ja
Enontekion seurakuntien voimassa olevan yhteistydsopimuksen mukaisesti

Muonion seurakunnan kanttori on Enontekion ensisijainen sijaiskanttori.

Tehtavaalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:
Tavoite 1: Jumalanpalvelusten ja kirkollisten toimitusten musiikillisen moni-

puolisuuden sailyttaminen
Toimenpiteet: Kutsutaan avustavia muusikoita mukaan jumalanpalveluksiin.

Kéytetdadn monipuolisesti virsikirjaa ja muita hengellisid laulukokoelmia.
Toteutus: Tavoite on toteutunut

Tavoite 2: Kuorotoiminnan elvyttdminen
Toimenpiteet: Kutsutaan laulajia mukaan kuoroihin ja lauluryhmiin. Kutsuissa
hyédynnetddn monipuolisesti erilaisia tiedotuskanavia, myds henkilékohtaisia

kutsuja.

Toteutus: Tavoite on toteutunut, seurakunnalla on pydrinyt naistenkuoro

2/2023 lahtien aktiivisena.

Tavoite 3: Musiikkitilaisuuksien vieminen kylille
Toimenpiteet: Kevatkaudella kylilla jarjestetdan teemalauluiltoja, ja syyskau-

della kauneimmat joululaulut.

Toteutus: Tavoite on toteutunut osittain, kauneimpia joululauluja jarjestettiin

14 eri paikassa.

Tavoite 4: Seurakunnassa jarjestetdan konsertteja ja muita musiikkitapahtu-

mia
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Toimenpiteet: Vierailevien artistien konsertointipyyntoihin vastataan. Omia
musiikkitapahtumia jarjestetdan esimerkiksi varainkeruutapahtumien, kuten

Yhteisvastuukerayksen tiimoilta.

Toteutus: Tavoite on toteutunut. Paikalliset kuorot ovat jarjestaneet myo6s

konsertteja ulkopuolisten konsertoijien lisaksi.

Varhaiskasvatus 231

Tehtava:

Paivakerhon tehtavana on olla tukemassa kotien kristillistd kasvatusta ja ra-
kentaa lapsen kokemusta seurakunnasta kirkkovuoden teemojen kautta. Pai-
vakerho antaa mahdollisuuden hiljentymiseen ja hartauden kokemiseen. Paiva-
kerho ohjaa lasta tuntemaan Jumalan Luojana ja rakastavana Taivaan Isana ja

Jeesuksen lasten ystéavana ja Vapahtajana.

Perhekerhotydn tehtavana on tukea perheiden kristillisté kasvatusta ja van-
hempien jaksamista, tarjota mahdollisuus kohdata muita perheita ja kokea ver-

taisuutta.

Resurssit:

Lastenohjaaja Susanna Sieppi

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Jarjestaa viikoittain vahintaan kaksi paivakerhoryhmaa ja lapsi-
parkki.

Toimenpiteet: Pdivakerhoon on jatkuva ilmoittautuminen. Pdivakerhosta ja
lapsiparkista tiedotetaan eri kanavissa, erityisesti toimintakausien alussa. Toi-

mintakauden aikaista tiedotusta lisataan.
Toteutus: Tavoitteet ovat toteutuneet suunnitellusti.

Tavoite 2: Jarjestda viikoittain perhekerhoja.
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Toimenpiteet: Perhekerho jarjestetaan yhteistydssa Lapin hyvinvointialueen
perhetydn kanssa siten, ettd joka toinen viikko siitd vastaa Lapha ja joka toi-

nen viikko seurakunta. Lisaksi seurakunnassa jarjestetaan oma iltaperhekerho.
Toteutus: Perhekerhot ovat toteutuneet viikoittain suunnitelmien mukaan.

Tavoite 3: Tehda yhteistydta kunnan varhaiskasvatuksen, esiopetuksen ja
seurakunnan muiden tydalojen kanssa.

Toimenpiteet: Lastenohjaaja vierailee paivakotiryhmissa ja esikoulussa, ja on
mukana toteuttamassa tilaisuuksia ja tapahtumia, joissa lapsia on mukana

(esim. Kahvia ja kasitéita, Lyhty-illat ja -leirit)

Toteutus: Yhteistyd padivahoidon kanssa on toteutunut heidan vierailuillaan
seurakunnassa, mutta lastenohjaajan vierailut paivahoidon yksikkoihin eivat
ole toteutuneet, koska yhteistyésopimus on valmisteluvaiheessa. Lastenoh-

jaaja on ollut mukana tilaisuuksissa ja leireilld, jossa on mukana lapsiperheita.

Rippikouiu 235

Tehtava:
Rippikoulu on kirkon kasteopetusta. Rippikoulun tavoite on vahvistaa nuorten

uskoa kolmiyhteiseen Jumalaan ja varustaa heitd elamaan kristittyina.

Resurssit:
Kirkkoherra, diakoni-nuorisotydnohjaaja; leirijakso oli yhteinen Enontekion
seurakunnan kanssa, ja sielld mukana olivat lisdksi nuorisotyénohjaaja Heikki

Tourunen seka vs. kanttori Tarleena Yl6nen.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite 1: Rippikoulu ja isostoiminta jarjestetdaan laadukkaalla, hengellisesti
syvdllisella ja nuorille mielekkaalla tavalla.

Toimenpiteet: Rippikoulun ja isostoiminnan kokonaisuudet ovat toiminnaltaan
vaihtelevia ja monipuolisia. Tydntekijoiden osaamista vahvistetaan koulutuksen

kautta.
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Toteutus: Tavoite toteutunut.

Tavoite 2: Rippikoulun kdyneet ohjataan isostoimintaan ja muuhun seurakun-

nan nuortentoimintaan.

Toimenpiteet: Kutsutaan rippikoulun kdyneet syksylla mukaan toimintaan.
Toteutus: Tavoite toteutunut. Isoskoulutuksen aloitti syksylla 6 nuorta.
Tavoite 3: Tarvittaessa jarjestetaan rippikoulu myds aikuisille.

Toimenpiteet: Aikuisrippikoulun mainostus ja puheeksi ottaminen ihmisten

kanssa.

Toteutus: Ei ole ollut ajankohtaista.

Nuorisotyo 236

Tehtava:
Varhaisnuoriso- ja nuorisotydn tehtavana on nuorten hengellisen kasvun tuke-
minen ja osallisuuden mahdollistaminen seurakunnassa. Painopiste on kokoa-

vassa viikkotoiminnassa ja leireissa.

Resurssit:
Tybalasta vastaa nuorisoty6ta tekeva diakoni 50% panoksella tybajastaan.

Varhaisnuorisotydssa mukana on lastenohjaaja Susanna Sieppi n.1pv/viikossa

Tehtavaalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Tavoite 1: Jokainen seurakuntaan kuuluva kouluikdinen lapsi ja nuori kohda-

taan vuoden aikana.

Toimenpiteet: Luodaan strateginen suunnitelma “Muonion seurakunnan kas-

vatuksen polku”, jossa maaritellaan toimenpiteet sille, miten vuosittain kohda-
taan kaikki 0-18 -vuotiaat seurakunnan jasenet, ja toimitaan naiden linjausten

mukaan.

Toteutus: Tavoitetta edistetty ja toteutettu.

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet ’ visma 5|gn

https://sign.visma.net/fi/document-check/a7cb01d0-82a8-426b-b6c8-e0230ch67ce6 WWW.vismasign.com



41

Tavoite 2: Lapsille ja nuorille jarjestetdan kokoavaa toimintaa.
Toimenpiteet: Kouluikdisten kerhotoimintaa jarjestetaan viikoittain, nuor-
teniltoja ja muuta kokoavaa nuortentoimintaa kavijéiden kanssa sovittavan ai-

kataulun mukaan.

Toteutus: Tavoite toteutunut etenkin varhaisnuorten kohdalla Puuhiskerhon ja

varkkikerhon muodossa.

Tavoite 3: Yllapidetaan leiri- ja retkitoimintaa.
Toimenpiteet: Jdrjestetadan alakouluikdisille leireja kevaalla ja syksylla, osal-

listutaan mahdollisuuksien mukaan Maata Ndkyvissa -festareille.

Toteutus: Tavoite toteutunut kevaalla 2023. Syksylla leirit peruuntuivat. MN-

festareilla ei oltu.

Tavoite 4: Selkiytetaan yhteistyota partiolippukunnan kanssa.
Toimenpiteet: Tehddan taustayhteisésopimus partiolippukunta Muonion Su-

sipirkkojen kanssa.

Toteutus: Yhteistyd partion kanssa jatkunut hyvana. Partiolaiset saavat sovi-
tusti kayttda seurakunnan tiloja. Taustayhteisésopimusta partiolippukunta

Muonion Susipirkkojen kanssa ei ole tehty.

Diakonia 241

Tehtava:

Lahimmaisen palveleminen (kr diakonia). "Han on lahettanyt minut ilmoitta-

maan kdyhille hyvan sanoman, julistamaan vangituille vapautusta ja sokeille
nakodnsa saamista, paastamaan sorretut vapauteen ja julistamaan Herran rie-
muvuotta”. Diakoniassa ei ole kyse vain yhdesta seurakunnan tydmuodosta,

diakoniatydsta, vaan koko kirkon, sen jasenten ja tydntekijoiden, yhdessa ja-

kamasta tehtdvasta ja elamisentavasta.

Resurssit:

Diakoni 50% ty6panoksella tybajastaan.
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Tehtavaalueen sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Lisata seurakuntalaisten valisia kohtaamisen mahdollisuuksia
Toimenpiteet: Kahvia ja kasitoita -kokoontumisten vakiinnuttaminen ja vaki-
maaran kasvattaminen mm. mainostusta lisaamalla; kohtaamiseen ja yhtei-
seen ruokailuun liittyvien tilaisuuksien jarjestdminen 1-2 kertaa kaudessa;

seurakuntaretken tekeminen syksylla.

Toteutus: Tavoite osittain toteutunut. Kahvia ja kasitdita on toteutunut saan-

noéllisesti. Yhteisia ruokailuja on toteutunut.

Tavoite 2: Olla tavoitettavissa seurakuntalaisille
Toimenpiteet: Jatketaan kotikdyntity6ta. Kerrotaan ihmisille eri kanavien

dessa.

Toteutus: Tavoite on toteutunut. Yhteyksia on yllapidetty ja luotu. Yhteyden-

otot diakoniatydntekijan suuntaan ovat lisaantyneet.

Tavoite 3: Olla tavoitettavissa sidosryhmille ja yhteistybkumppaneille.
Toimenpiteet: Olla aktiivisesti mukana kunnan kriisityosséa. Jatkaa yhteistyota
muistiyhdistyksen ja omaishoitajien kanssa. Rovastikunnallisen yhteistydn jat-

kaminen (mm. kehitysvammaisty6, ryhmatydénohjaus).

Toteutus: Kriisiryhman kokoontumisissa oltu saannoéllisesti. Yhteistyota ollut
muistiyhdistyksen ja omaishoitajien kanssa. Kehitysvammaistyén tiimoilla on
rovastikunnallinen yhteinen joulujuhla, lisdksi kehitysvammaisten pappi vierai-

lee 1-2 kertaa vuodessa. Ryhmatydnohjaus toteutuu kaksi kertaa vuodessa.

Sielunhoito 255

Tehtava:
Tukea ja auttaa ihmisten henkista ja hengellistd hyvinvointia keskustelun ja

rukouksen kautta.
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Resurssit:
Sielunhoitoa toteuttavat seurakunnan tyontekijat, seka rukouspalvelussa toimi-

vat vapaaehtoiset.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite 1: Yllapitaa rukouspalvelun mahdollisuutta.

Toimenpiteet: Tukea Healing rooms -rukousklinikan tydta seka Lyhty-tilaisuu-
den rukouspalvelua. Pitda esilla rukouspalvelua niiden tilaisuuksien mainon-

nassa, missa rukouspalvelua on tarjolla.
Toteutus: Tavoite toteutui

Tavoite 2: Sielunhoitoa varten on jokaisena viikonpdivana pappi tai diakoni

tavoitettavissa.
Toimenpiteet: Tydjarjestelyt. Kirkon sakastissa on aina valmiina siunatut eh-

toollisaineet.
Toteutus: Tavoite toteutui osittain

Tavoite 3: Jarjestamme sururyhman, jos sille on kysyntaa.
Toimenpiteet: Yhteys asianosaisiin ilmoittelun ja henkilokohtaisten kontaktien

kautta.
Toteutus: Ei ilmaantunut tarvetta

Tavoite 4: Toimimme aktiivisesti kunnan kriisiryhmayhteistydssa.
Toimenpiteet: Osallistumme kriisiryhman kokoontumisiin ja toimintaan.

Olemme aktiivisesti yhteydessa yhteisty6tahoihin.

Toteutus: Tavoite toteutui

Lahetys 260

Tehtava:
Lahetystyd on seurakunnan osallistumista kolmiyhteisen Jumalan pelastavaan

toimintaan maailmassa.
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Resurssit:
Lahetystyosta vastaa kirkkoherra yhdessa lahetysjohtokunnan kanssa.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Tavoite 1: Uuden ldhetysjohtokunnan muodostaminen

Toimenpiteet: Kirkkoneuvosto nimeaa lahetysjohtokunnan. Tavoite toteutui.

Tavoite 2: Osallistua ldhetystydhdn lahetyskentilla.
Toimenpiteet: Ylldpidetdadan olemassa olevat sopimukset eri ldhetysjarjestdjen

kanssa:
Suomen Lahetysseura:
Vammaisten oikeuksien parantaminen, Nepal 1000 €

SUS Uplift -yhteisénkehittamishanke, Nepal 2000 €

Kansanlahetys:

Etu-Aasian seurakuntaty®, Pekka ja Kaarina Koskinen
Sopimus paatettiin 31.5.2023 ja solmittiin uusi sopimus
1.6.2023 alkaen, pariskunta Lahi-idassa. 1000 €

Raamatunkaannostydn tukitoimet Papua Uusi-Guinea,
Maria ja Mikko Vuorma 2000 €

Lahetysyhdistys Kylvaja:

Etiopian Ginnirin kummilapsityo 2000 €
MAF Suomi:
Lahetyslentotyd, lisakki Saari 2000 €
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YVAM Finland Oy:

Katariina Ojan tyon tukeminen Ukrainassa 1200 €

Murmanskin tyd on keskeytetty toistaiseksi.

Tavoite 3: Pitda Iahetyskannatus edellisen vuoden tasolla siten, ettd lahetys-
sopimukset saadaan katettua vapaaehtoisesti keratyilld varoilla, pl. 1000 €
Vammaisten oikeuksien parantaminen Nepalissa ja 1000 € Etu-Aasian seura-
kuntatyd, jotka katetaan talousarviomaararahoilla.

Toimenpiteet: Sailyttaa vakiintuneet varainkeruutapahtumat (lahetyslounas,

vappukokko, ruskakahvila) ja kutsua tehtaviin myds uusia vapaaehtoisia.

Toteutus: Tavoite toteutui, sopimukset saatiin katettua ja kohdentamattomat

tuotot, 15 958,27 euroa kirjattiin taseeseen jaettavaksi v. 2024.

Muu seurakuntatyo 290

Taman tehtdvaalueen alle on sisallytetty Tunturi-Lapin turistity® ja Enontekion

seurakunnan kanssa tehty yhteisty6
Tehtava: Tunturi-Lapin turistityd
Resurssit: Kirkkoherra, kanttori

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Yllapitaa turistitydn koordinoimista Tunturi-Lapissa
Toimenpiteet: Kirkkoherra on Tunturi-Lapin turistitydén koordinaattori. Han
kutsuu koolle Tunturi-Lapin turistitydn neuvottelukunnan kahdesti vuodessa.
Kirkkoherra jarjestdaa tunturikappelikokouksia 1-2 kertaa vuodessa yhteis-

tyb6ssa hiippakuntadekaanin ja Kirkkohallituksen edustajan kanssa.

Toteutus: Tavoite toteutui.

Tavoite 2: Osallistua matkailijoiden parissa tehtavaan tyoéhon Tunturi-Lapissa.
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Toimenpiteet: Kanttori soittaa viikkomessun kerran kuussa Pyhan Laurin kap-

pelissa Akdslompolossa sekd kerran kuussa Marian kappelissa Levilla.
Toteutus: Tavoite toteutui.

Kehitysnakymat vuosille 2024-2025

Ty jatkuu rahoituksen puitteissa.
Tehtava: Yhteistyd Enontekidon seurakunnan kanssa
Resurssit: Kanslisti (30% tyopanoksella), kanttori, kirkkoherra

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Yllpitda Muonion ja Enontekién seurakuntien valisen yhteisty6so-

pimuksen mukaista toimintaa.

Toimenpiteet: Kanslistin tyésta 30 % kohdentuu Enontekidlle. Muonion kant-
tori on Enontekidn ensisijainen kanttori. Kirkkoherrat sijaistavat toistensa va-

paat viikonloput mahdollisuuksien mukaan.

Toteutus: Tavoite toteutui.

HAUTAUSTOIMI (paaluokka 4)

TA kuluva TA yhteensa Toteuma Yli-Ali T-%
4 - Hautaustoimi

Toimintatuotot (ulkoiset) 7 000,00 7 000,00 6 930,67 69,33 99,0
Toimintakulut (ulkoiset) -59 918,00 -59 918,00 -59 734,68 -183,32 99,7
Toimintakate 1 -52 918,00 -52 918,00 -52 804,01 -113,99 99,8
Toimintakate 2 -52 918,00 -52 918,00 -52 804,01 -113,99 99,8
Laskennalliset erat -15 371,00 -15 371,00 -13 056,80 -2314,20 84,9
Sisaiset korkokulut -287,58 287,58 0,0
Sisdiset vyOrytyserat -15 371,00 -15 371,00 -12 769,22 -2 601,78 83,1
Tyoalakate (ulkoiset ja siséiset) -68 289,00 -68 289,00 -65 860,81 -2 428,19 96,4

Hautausmaahallinto 401

Tehtava:

Hautausmaihin ja hautaamiseen liittyvat hallinnolliset asiat
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Resurssit:
Kanslisti, seurakuntamestari; kirkkoherranvirasto

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Hautaan siunaamiseen ja hautausmaihin liittyva asiakaspalvelu sai-
lyy hyvana.

Toimenpiteet: Yllapidetaan hyvaa palvelua ja kehitetdan sita palautteen ja

havaintojen perusteella.

Toteutus: On toimittu tavoitteiden mukaisesti.

Hautausmaakiinteistot 403

Tehtava:

Hautausmaiden yllapito

Resurssit:
Kirkkotarhan, Reuhalanmaan, Katkasuvannon ja Kihlangin hautausmaat raken-
nuksineen, Reuhalanmaassa kylmi¢; sankarihautausmaa; seurakuntamestari;

tarvittaessa siivooja-suntio

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Tavoite 1: Hautausmaiden hyva hoito
Toimenpiteet: Kesdksi palkataan ruohonleikkaaja-hautausmaanhoitaja. Lumi-

tyot tehdaan paakaytaville, ja hautausten yhteydessa haudoille.
Toteutus: On toimittu tavoitteiden mukaisesti.

Tavoite 2: Syksyn 2022 katselmuksissa todettujen tarpeellisten toimenpitei-

den suorittaminen
Toimenpiteet: Reuhalanmaan hautausmaan toisellekin kdytavalle asennetaan

sahkot ja valaistus. Kirkkotarhan hautausmaan portti uusitaan ja aitaa siirre-
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taan parkkipaikan suuntaan nurmialueen reunaan. Sankarihautausmaan muis-
tomerkin edustan kivetys poistetaan ja kohdat laitetaan nurmelle. Hautausmai-

den jatehuollon sujuvuutta edistetaan.

Toteutus: On toimittu tavoitteiden mukaisesti.

Varsinainen hautaustoimi 404

Tehtava:

Vainajien hautaamisesta huolehtiminen

Resurssit:
Seurakuntamestari; tarvittaessa siivooja-suntio; haudankaivuu ja peitto osto-

palveluna; hautausmaat rakennuksineen

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Varmistetaan sujuva haudankaivuu.

Toimenpiteet: Haudankaivuusopimus on voimassa vuoden 2024 loppuun.

Hankitaan tarrain kivien siirtoa varten. Kihlangin hautausmaalle hankitaan uusi

sulattaja.
Toteutus: On toimittu tavoitteiden mukaisesti.

Tavoite 2: Parannetaan Reuhalanmaan ruumishuoneen kaytettavyytta
Toimenpiteet: Rakennetaan sisaankayntiin luiska. Kylmiédn hankitaan uusi

kompressori.

Toteutus: Tavoite ei ole toteutunut vuonna 2023
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KIINTEISTOTOIMI (pailuokka 5)

5 - Kiinteistotoimi
Toimintatuotot (ulkoiset)
Toimintakulut (ulkoiset)
Toimintakate 1
Toimintatuotot (sisdiset)
Toimintakate 2
Poistot ja arvonalentumiset
Laskennalliset erat

Sisaiset korkokulut
Sisdiset vyOrytyserat

Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset)

501 Kiinteistohallinto

Tehtava:

TA kuluva

15 200,00
-159 135,00
-143 935,00
188 753,00
44 818,00
-46 845,00

-6 222,00

-6 222,00
-8 249,00

TA yhteensi

15 200,00
-159 135,00
-143 935,00
188 753,00
44 818,00
-46 845,00

-6 222,00

-6 222,00
-8 249,00

Toteuma

15 622,27
-151 256,72
-135 634,45

207 040,06

71 405,61

-48 177,10
-39 763,62
-37 020,53

-2 743,09
-16 535,11

Yli-Ali

-422,27

-7 878,28
-8 300,55
-18 287,06
-26 587,61
1332,10
33 541,62
37 020,53
-3 478,91
8 286,11

T-%

102,8
95,0
94,2

109,7

159,3

102,8

639,1

0,0
44,1
200.4

Tukea seurakunnan toimintaa huolehtimalla tilojen turvallisuudesta ja tarkoi-

tuksenmukaisuudesta. Kiinteistotoimi tuottaa puhtaanapitopalveluja, yllapitaa

ja korjaa tiloja seka huolehtii viranomaisten vaatimista velvoitteista.

Resurssit:

Seurakuntamestari ja siivooja-suntio; seurakunnan tilat

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tehtdva: Huolehtia seurakunnan kiinteistéjen yllapidosta, puhtaudesta ja tur-

vallisuudesta.

Resurssit: Seurakuntamestari, siivooja-suntio; seurakunnan tilat

Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:

Tavoite 1: Kiinteistot pidetdaan hyvassa kunnossa.

Toimenpiteet: Sdanndllinen siivous ja kunnossapito. Korjaukset tarpeen mu-

kaan.

Toteutus: On toimittu tavoitteiden mukaisesti.
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502 Kirkot

Tehtava:
Muonion kirkko on kulttuurihistoriallisesti arvokas rakennus, jossa on jumalan-

palveluselamaa, kirkollisia toimituksia ja konsertteja.

Resurssit:
Kirkko; seurakuntamestari, siivooja-suntio; pappi ja kanttori; muut seurakun-

nan tyontekijat

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Tavoite 1: Saastamme energiaa.
Toimenpiteet: Jumalanpalvelukset siirtyvat tammi-maaliskuuksi kirkosta seu-

rakuntakodille.
Toteutus: Tavoite toteutui

Tavoite 2: Muonion kirkko palvelee tiekirkkona kesalla ja syksylla 2023.

Toimenpiteet: Kirkkoon palkataan opas kesan ja syksyn ajaksi.

Toteutus: Kirkko oli avoinna viitend paivana viikossa 26.6-3.8. ja 4.-
22.9.2023. Kirkkoon saatiin esittelija kesalld kuukauden ajaksi, muut ajat

kirkkoa pidettiin avoinna tyéntekijajarjestelyin.

506 Seurakuntatalot

Tehtava:
Tiloissa on seurakunnan kokoontumis-, toiminta- ja juhlatilat seka tyontekijoi-

den tyoétilat ja kirkkoherranvirasto.

Resurssit:

Pappila, seurakuntakoti; seurakuntamestari, siivooja-suntio

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite 1: Pappilaan tehdaan perusparannusta
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Toimenpiteet: Diakoniatoimistossa ja Pappilan pienessa wc:ssa tehdaan re-

monttia, jonka tarkoitus on parantaa ilmanlaatua ja tilojen kaytettavyytta.

Toteutus: Diakoniatoimiston osalta ilmanlaatua on parannettu, pienen wc:n

osalta tavoite ei toteutunut.
Tavoite 2: Seurakuntakoti saadaan kunnolla kayttéon

Toimenpiteet: Sisustuksen ja kalustuksen osalta tulee valmista. Vuositarkas-

tus on syksylla.

Toteutus: On toimittu tavoitteiden mukaisesti.

507 Asuinkiinteistot ja -osakkeet

Tehtava:

Kanttorila toimii asuinkiinteistdnd, ja siind on kaksi asuntoa.

Resurssit:

Kanttorila; seurakuntamestari, tarvittaessa siivooja-suntio; ruohonleikkaaja

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Tavoite 1: Yllapitda Kanttorilaa asuinkiinteistona.
Toimenpiteet: Asunto 1 saadaan asuntokadyttdédon. Kiinteistdéa huolletaan niin

ettd se pysyy kunnossa.

Toteutus: Asunto 1:n asuntokayttoén saaminen on kesken, mutta kaikki tar-
vittavat toimenpiteet on tehty (ylapohjan palokatko, huoneistokohtainen ilmas-

tointi).

510 Maa- ja metsatalous

Tehtava:

Hoitaa seurakunnan maa- ja metsaomaisuutta
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Resurssit:
Seurakunnalla on maaomaisuutta, jonka paaosan muodostaa metsapalsta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:
Toiminnalliset tavoitteet ja toimenpiteet vuodelle 2023:
Tavoite 1: Myyda Hirsilaitavaarasta madraala

Toimenpiteet: Tarvittavien selvitysten jalkeen annetaan madardala kiinteiston-

valittdjalle myytavaksi.
Toteutus: Tavoite ei toteutunut

Tavoite 2: Hoitaa seurakunnan metsada metsanhoitosuunnitelman mukaisesti.
Toimenpiteet: Metsasuunnitelma on voimassa vuoden 2024 loppuun. Selvite-

taan taimikon harvennustarve.

Toteutus: Taimikon harvennustarvetta ei ole selvitetty.

# visma sign



53

2 Tuloslaskelmaosan toteutuminen

Talousarvion tuloslaskelmaosan toteumavertailu

Toimintatuotot

Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot

Vuokratuotot

Kolehdit, kerdykset ja lahjoitus-
varat
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Sisdiset tuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut

Palvelujen ostot

Vuokrakulut

Sisdiset vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset

Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot

Sisdiset korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista

Arvonalentumisten palautukset
sijoituksista

Korkokulut

Muut rahoituskulut
Sisdiset korkokulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot

Sisaiset vyorytyserat

Toteuma
2022
244 263,57

21 186,29
160,00

9 892,86
11 470,09
22 208,12

3 028,91
5,00

176 312,30
-701 991,45
-298 109,12
-103 714,24
-8 830,61
-176 312,30
-83 825,11
-23792,37
-7 407,70
-457 727,88
477 865,91
45 456,00
-6 303,48
-37 656,13
65 000,00
-3 804,30

36 289,16
-65,27

-3734,43
-4,60

-36 289,16
82 830,12
-49 445,77
-25 451,60
-23 994,17
0,00

TA 2023

254 219,00
22 006,00
500,00

11 070,00
15 200,00
13 670,00

3 000,00
20,00

188 753,00
-796 069,00
-330 048,00
-147 179,00
-8 059,00
-188 753,00
-93 350,00
-15 870,00
-12 810,00
-541 850,00
480 000,00
47 000,00
-6 500,00
-41 760,00
60 000,00
-13 250,00

-50,00

-13 200,00

-16 360,00
-46 845,00
-46 845,00

0,00

TA yhteensa
2023
254 219,00

22 006,00

500,00
11 070,00
15 200,00
13 670,00

3 000,00
20,00

188 753,00
-796 069,00
-330 048,00
-147 179,00
-8 059,00
-188 753,00
-93 350,00
-15 870,00
-12 810,00
-541 850,00
480 000,00
47 000,00
-6 500,00
-41 760,00
60 000,00
-13 250,00

-50,00

-13 200,00

-16 360,00
-46 845,00
-46 845,00

0,00

Toteuma
2023
309 750,24

24 994,88

536,37
10 354,00
14 837,90
3557876

8 698,34
7710,93
207 040,06
-841 032,60
-345 423,77
-145 911,57
-3 389,99
-207 040,06
-90 442,63
-23 980,10
-24 844,48
-531 282,36
519 895,07
47 055,00
-6 258,42
41 754,00
65 000,00
15 386,18
2 134,04
37 308,11

544,80

-17 160,42

-904,60
-37 308,11
37 269,11
-48 177,10
-48 177,10

0,00

Yli-ali

-55531,24
-2 988,88
35,81
716,00
362,10

-21 908,76

-5 698,34
-7 690,93
-18 287,06
44 963,60
15 375,77
-1267,43
-4 669,01
18 287,06
-2 907,37
8110,10
12 034,48
-10 567,64
-39 895,07
-55,00
-241,58
-6,00

-5 000,00
2 136,18
-2 134,04
-37 308,11
-50,00
-544,80

3960,42
904,60

37 308,11
-53 629,11
1332,10
1332,10

0.00

T-%

121,8
113,6
1071
93,5
97,6
260,3

289,9
38 554,6
109,7
105,6
104,7
99,1
42,1
109,7
96,9
1511
193,9
98,0
108,3
100,1
96,3
100,0
108.3
116,1

130,0

-227,8
102,8
102,8

0.0
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Erilliskirjanpitona hoidetut ra- -0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,0
hastot
Tuotot 7 142,00 6 550,00 € 550,00 7 668,70 -1118,70 117,1
Kulut -5630,51 -6 156,00 -6 156,00 -8 990,49 2 834,49 146,0
Siirrot rahastosta/rahastoon -1511,49 -394,00 -394,00 132179 -1715,79 -335,5
TILIKAUDEN TULOS 33 384,35 -63 205,00 -63 205,00 -10907,99 -52 297,01 17,3
Poistoerojen lisdys (-) tai vd- 247,15 247,00 247,00 247,15 -0,15 100,1
hennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijaama) 33 631,50 -62 958,00 -62 958,00 -10 660,84 -52 297,16 16,9

Verotulot ja valtionrahoitus

Tilivuosi Kirkollisveroprosentti Kirkollisvero Valtionrahoitus

2023 1,65 519 895,07 47 055,00
2022 1,75 477 865,91 45 456,00
2021 1,75 481 658,73 45 108,00
2020 1,75 491 947,18 44 412,00
2019 1,65 428 627,78 44 412,00

Verotuloiksi on merkitty tassa taulukossa tulot, jotka ko. vuonna on kirjanpi-

dossa kirjattu verotuloiksi.

3 Investointiosan toteutuminen

Investointiosa toteumavertailu

Tulosyksikkd Kustannus- Toteuma  Ed. vuosien  TA ku- Tal vio To T T Yli/Ali T-% Kust.
arvio yhteensd kaytto luva muutosten kuluva kuluva kuluva arvi-
jalkeen menot tulot  yhteensa osta
kay-
tetty
31.12.
1005020000 - Kirkko -124 000,00
2003152 - Kirkon katon, avien, ulko- -124 000,00
seinien maalaus
1005060000 - Uusi seurakuntakoti -7 500,00 -7 500,00 -7 500,00 7 500,00
2011648 - Seurakuntakodin keittio- -7 500,00 -7 500,00 -7 500,00 7 500,00
laitteet
Yhteensa -124 000,00 -7 500,00 -7 500,00 -7 500,00 7500,00 6,0
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4 Rahoitusosan toteutuminen

Rahoitusosan toteutumisessa osoitetaan, miten seurakunnan menot on rahoi-

tettu.

Rahoitusosa toteumavertailu

Tulorahoitus

Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit

Investointimenot

Pysyvien vastaavien myyntitulot

Rahoitusosuudet investointimenoihin

Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta

Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkaaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja padgomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Toteuma
2022

82 830,12
82 830,12

-545 569,98

-554 213,64

8 643,66

-462 739,86

442 432,00
474 100,00
-63 336,00

31 668,00
15 581,61
-638,64

-14 297,24
30517,49
458 013,61
-4 726,25
-4 726,25

TA 2023

-16 360,00
-16 360,00

-16 360,00

-16 360,00

TA yh-
teensa
2023

-16 360,00

-16 360,00

-16 360,00

-16 360,00

Toteuma
2023

29 794,18
37 269,11
-7 474,93

0,00
-7 500,00
7 500,00

29 794,18
-30 768,00
900,00

-31 668,00
0,00

18 363,65
15616,73
5094,79

-2 347,87
-12 404,35
17 389,83
17 389,83

Yli-ali T-%

-46 154,18  -182,1
-53 629,11 -227,8
7 474,93
0,00
7 500,00
-7 500,00

-46 154,18  -182.1
30 768,00
-900,00
31 668,00
0,00
-18 363,65
-15 616,73
-5 094,79
2 347,87
12 404,35
-33749,83 -106,3
-17 389,83
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IIT Tilinpaatoslaskelmat

1 Tuloslaskelma

Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Korvaukset
Myyntituotot
Maksutuotot
Vuokratuotot
Kolehdit, kerdykset ja lahjoitusvarat
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkilostokulut
Palvelujen ostot
Vuokrakulut
Aineet ja tarvikkeet
Annetut avustukset
Muut toimintakulut
TOIMINTAKATE
Kirkollisverotulot
Valtionrahoitus
Verotuskulut
Kirkon rahastomaksut
Toiminta-avustukset
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Arvonalentumiset sijoituksista
Arvonalentumisten palautukset sijoituksista
Korkokulut
Muut rahoituskulut
VUOSIKATE
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Kertaluonteiset poistot
Erilliskirjanpitona hoidetut rahastot
Tuotot
Kulut
Siirrot rahastosta/rahastoon
TILIKAUDEN TULOS
Poistoerojen lisdys (-) tai vdhennys (+)

Tilikauden ylijaama (alijaama)

1.1.2023-31.12.2023

102 710,18
24 994,88
535,37

10 354,00
14 837,90
35578,76
8698,34
771093
-633 992,54
-345 423,77
-145 911,57
-3389,99
-90 442,63
-23 980,10
-24 844,48
-531 282,36
519 895,07
47 055,00
-6 258,42
-41 754,00
65 000,00
-15 386,18
2 134,04
0,00

544,80

-17 160,42
-904,60

37 269,11
-48 177,10
-48 177,10
0,00

0.00

7 668,70

-8 990,49
1321,79
-10 907,99
247,15

-10 660,84

1.1.2022-31.12.2022

67 951,27
21 186,29
160,00

9 892,86

11 470,09
22 208,12
302891
5,00

-525 679,15
-298 109,12
-103 714,24
-8 830,61
-83 825,11
-23792,37
-7 407,70
-457 727,88
477 865,91
45 456,00
-6 303,48
-37 656,13
65 000,00
-3 804,30
0,00

-65,27

0,00

-3 734,43
-4,60

82 830,12
-49 445,77
-25 451,60
-23 994,17
-0,00
7142,00
-5630,51
-1511,49
33 384,35
247,15

33 631,50
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2 Rahoituslaskelma

Ulkoiset tuotot ja kulut bruttomaardisina sentin tarkkuudella.

Rahoituslaskelma

Tulorahoitus
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat
Investoinnit
Investointimenot
Pysyvien vastaavien myyntitulot
Rahoitusosuudet investointimenoihin
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta
Lainakannan muutokset
Pitkaaikaisten lainojen lisdys
Pitkdaikaisten lainojen vahennys
Lyhytaikaisten lainojen muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja pddomien muutokset
Lyhytaikaisten saamisten muutos
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos
Rahoitustoiminnan nettorahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarojen muutos (tase)

Rahavarojen muutos
Rahavarat kauden lopussa

Rahavarat kauden alussa

1.1.2023-31.12.2023
29 794,18

37 269,11

-7 474,93

0,00

-7 500,00

7 500,00

29 794,18
-30 768,00
900,00

-31 668,00
0,00

18 363,65
15616,73
5094,79

-2 347,87
-12 404,35
17 389,83
17 389,83

1.1.2023-31.12.2023
17 389,83

230 792,61

213 402,78

Electronically signed / Séhkdisesti allekirjoitettu / Elektroniskt signerats / Elektronisk signert / Elektronisk underskrevet

https://sign.visma.net/fi/document-check/a7cb01d0-82a8-426b-b6c8-e0230ch67ce6

1.1.2022-31.12.2022
82 830,12
82 830,12

-545 569,98
-554 213,64

8 643,66
-462 739,86
442 432,00
474 100,00
-63 336,00
31 668,00
15 581,61
-638,64

-14 297,24
30 517,49
458 013,61
-4 726,25
-4 726,25

1.1.2022-31.12.2022
-4 726,25

213 402,78

218 129,03
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3 Tase

VASTAAVAA
PYSYVAT VASTAAVAT
Aineelliset hyddykkeet
Maa- ja vesialueet
Hautaustoimen aineelliset hyodykkeet
Rakennukset
Kiintedt rakenteet ja laitteet
Koneet ja kalusto
Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
TOIMEKSIANTOJEN VARAT
Muut toimeksiantojen varat
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset
Siirtosaamiset
Rahoitusarvopaperit
Osakkeet ja osuudet
Rahat ja pankkisaamiset
VASTATTAVAA
OMA PAAOMA
Peruspadgoma
Muut omat rahastot
Edellisten tilikausien ylijaama/alijaama

Tilikauden ylijaama/alijagama

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET

Poistoero
TOIMEKSIANTOJEN PAAOMAT
Lahjoitusrahastojen padomat
Muut toimeksiantojen padomat
VIERAS PAAOMA
Pitk&aikainen vieras padoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Lyhytaikainen vieras pddoma
Lainat rahoitus- ja vakuutuslaitoksilta
Ostovelat
Muut velat

Siirtovelat

58

1.1.2023-31.12.2023
1403 538,15
1107 760,43
1105 237,61
42 227,03
9195,20
1028 896,59
17 295,15

7 623,64
252282
2522,82

43 552,40
43 552,40
252 225,32
2143271
21 432,71
10 277,99

8 236,27

2 918,45

13 949,57

13 949,57
216 843,04
-1403 538,15
-796 017,50
-423 541,39
-17 346,61
-365 790,34
10 660,84

-3 707,16
-3707,16
-59 201,13
-6 021,28
-53 179,85
-544 612,36
-379 996,00
-379 996,00
-164 616,36
-31 668,00
-14 269,31
-14 197,58
-104 481,47

1.1.2022-31.12.2022
1430 683,75
1148 462,60
1145 939,78
42 252,10
9195,20
1073 804,52
17 931,67

2 756,29

2 522,82
2522,82

42 290,87
42 290,87
239 930,28
26 527,50
26 527,50

2 810,00
21852,99
1864,51

13 404,77

13 404,77
199 998,01
-1430 683,75
-806 678,34
-423 541,39
-17 346,61
-332 158,84
-33 631,50
-3 954,31

-3 954,31
-42 322,87
-6 072,88
-36 249,99
-577 728,23
-410 764,00
-410 764,00
-166 964,23
-31 668,00
-37 047,19
-9.833,79
-88 415,25
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IV Tilinpaatoksen liitetiedot

1 Tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetie-
dot

Jaksotusperiaatteet
Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.

Verotulot on kirjattu maksuperusteisesti niiden tilitysajankohdan mukaisesti

ao. tilikaudelle.

Avustukset: Pysyvien vastaavien aineellisten hyddykkeiden hankintaan saadut

rahoitusavustukset on kirjattu suoriteperusteisesti.
Arvostusperiaatteet/Pysyvien vastaavien arvostus

Aineettomat ja aineelliset hyodykkeet: Hyddykkeet on merkitty taseeseen han-
kintamenoon vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointime-
noihin saaduilla rahoitusosuuksilla. Muonion seurakunnassa taseeseen akti-
vointiraja on kalustohankinnoilla 5 000 ja peruskorjausmenoilla ja suurilla kiin-
teistéjen korjausmenoilla 10 000 euroa, jotka poistetaan taloudellisena vaiku-

tusaikanaan.
Sijoitukset: Sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon.

Rahoitusomaisuus: Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon. Rahoitus-
omaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoa alempaan toden-

nakoiseen luovutus- tai markkinahintaan.
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2 Tilinpaatdksen esittamistapaa koskevat liite-
tiedot

Tassa kohdassa ei ilmoitettavaa.
3 Tuloslaskelman liitetiedot

Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu seurakunnassa ennalta laaditun

poistosuunnitelman mukaisesti.

Kirkkovaltuuston hyvaksymat poistoajat ovat seuraavat:

Aineelliset hyodykkeet

Poistoaika Poistotapa

Rakennukset ja rakennelmat

Kirkko 30 tasapoisto

Seurakuntatalo 30 tasapoisto

Hallinto- ja laitosrakennukset 30 tasapoisto

Asuinrakennukset 30 tasapoisto
Kiinteat rakenteet ja laitteet

Koneet ja kalusto 3 tasapoisto

ATK- ja muut laitteet 3 tasapoisto

4 Rahoituslaskelman liitetiedot

Rahasto-omaisuus 31.12.2023:
Nordea Korko A Kasvu, osuudet 1 289,6870 kpl a 10,738710, markkina-arvo
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13 849,57, hankinta-arvo 14 580,47, arvon muutos -730,90, eli 5,01 %. Ra-

haston arvon alenemista on palautunut edellisestd vuodesta 544,80 euroa.

Pitkaaikaisten lainojen lisdys, 900,00 euroa on seurausta korjauskirjauksesta,
jossa oikaistiin vuonna 2022 lainamaarastd huomiomatta jaanyt pankin palve-

l[umaksu.

5 Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

Maa- ja ve- Hautaus- Rakennukset Kiintedt Koneetja  Ennakko- Aineelliset Sijoi- Yhteensa
sialueet toimen rakenteet kalusto maksutja  hyddykkeet  tukset
aineelliset ja laitteet kesken- Yht.
hyédyk- erdiset
keet hankinnat
Arvo ed. vuoden lopussa 42 252,10 919520 1073804,52 17931,67 2756,29 0,00 114593978 252282 114846260
Lisdykset 7 500,00 0,00 7 500,00 7 500,00
Siirtokirjaukset
Vdhennykset -25,07 -25,07 -25,07
Suunnitelman mukaiset poistot -44 907,93 -636,52 -2 632,65 -48 177,10 -48 177,10
Suunnitelmasta poikkeavat
poistot
Arvonkorotukset
Invest. Tuki
Arvo vuoden lopussa 42 227,03 919520 102889659 17295115 7 623,64 0,00 110523761 252282 110776043

Lyhytaikaisiin saamisiin sisdltyvat mm. Enontekidén seurakunnalta laskutetut
yhteistydkulut loppuvuodelta 2023, 9 541,99 euroa, hautainhoitorahaston
velka 3 909,23, Hiippakunnan myoéntadma koulutusavustus, 1500 euroa, vuo-

delle 2023 seka PaloTurva -jaksotus 2024, 1 074,55 euroa

Muonion seurakunta omistaa Vuontispirtti Oy:n osakkeita, joiden arvo on

2 522,82 euroa.
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6 Taseen vastattavia koskevat liitetiedot

Oma paaoma

1.1.2023-31.12.2023 | 1.1.2022-31.12.2022 Muutos

Oma pddoma -796 017,50 -806 678,34 10 660,84
Peruspadoma -423 541,39 -423 541,39 0,00
Muut omat rahastot -17 346,61 -17 346,61 0,00
Edellisten tilikausien ylijadgma/alijgama -365 790,34 -332 158,84 -33 631,50
Tilikauden ylijgamaé/alijgama 10 660,84 -33 631,50 44 292,34

Siirtovelkoihin sisaltyy 25 601,78 euron lainan lyhennys joulukuulta 2023, se
oli kirjautunut tililta 2.1.2024, ja vuoden 2023 kiinteistévero, 4 211,56, joka
eraantyy v. 2024 seka lomapalkkavelka, joka on 65 628,86 euroa.

Seuraavana tilikautena erdantyvat pitkaaikaisten lainojen lyhennykset:
Laina 174520-00700108 Nordea, seuraavan tilikauden lyhennys 31 668,00 eu-

roa.

7 Vakuuksia ja vastuusitoumuksia koskevat lii-
tetiedot

Elakevastuuvajaus

Seurakunnan laskennallinen osuus kirkon yhteisesta kattamattomasta eldke-
vastuusta on 1,96 miljoonaa euroa. Koko kirkon kattamaton elakevastuu on

3,66 miljardia euroa.

# visma sign



63

Muut vakuudet ja vastuusitoumukset
Vakuudet

Seurakunta on saanut rakennusliike S&T Siepilta uuden seurakuntakodin ra-
kentamiseen liittyvan takuuajan takauksen 12 500 euroa, takaus on voimassa
10.12.2024 asti.

Leasingvastuut
Muonion seurakunta 31.12.2023  Padttymispéiva Vastuut yhteensa
Kirkkoherranviraston kone 31.3.2025 424,33
Lapsitydn kone 30.9.2024 218,88
Yhteiskayttokone 31.3.2024 80,90
Kirkkoherran kone 30.6.2026 779,59
Nuorisotyon kone 20.9.2026 1001,45
Kanttorin kone 20.9.2026 974,30
Yhteensd 3479,45

Seurakuntien valiset yhteistyosopimukset

Muonion seurakunnalla on yhteistydsopimus Enontekién seurakunnan kanssa.
Muonion kanslistin tydajasta kaytetdan 30 % Enontekidn seurakunnan talous-
hallinnon hoitamiseen ja Enontekidén seurakunta korvaa Muonion kanslistin ku-
luista 30 %. Téahan sopimukseen sisaltyvat myos Muonion kanttorin suoritta-
mat toimituskaynnit Enontekidlla seka kirkkoherrojen viikonloppuvapaan sijais-

taminen.

8 Omistuksia muissa yhteisdissa koskevat lii-
tetiedot

Muonion seurakunta on omistaja-asiakkaana Pohjolan Osuuspankissa 100 eu-

ron osuudella.
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9 Taseyksikkdina hoidettujen rahastojen tilin-

paatokset

HAUTAINHOITORAHASTO
TOIMINTAKERTOMUS
Yleiskatsaus

Kirkkolaki maaraa, ettd haudat on pidettdva hautausmaan arvoa vastaavasti
hoidettuina ja ettd haudan hoidosta vastaa hautaoikeuden haltija, joka voi kui-
tenkin hautausmaan yllapitajan kanssa sopia haudan madrdaikaisesta hoidosta
ja maksaa palveluksesta kirkkoneuvoston hyvaksyman taksan mukaisen kor-
vauksen. Tahan tarpeeseen hautainhoitorahasto on perustettu.

Kirkkolaki 17 luku 5 §.

Hautainhoitorahaston varat koostuvat hautapaikan haltijoiden tekemista hau-
danhoitosopimuksista. Kirkkolaki kieltdd seurakunnan varojen kayttamisen yk-
sityisten hautojen hoitoon. Taman vuoksi hautainhoitorahaston varat ja kirjan-
pito pidetaan erilldadn seurakunnan varoista ja kirjanpidosta. Hautainhoitora-
haston hoidettavana oli vuonna 2023 kaikkiaan 184 hoitohautaa.

Muonion seurakunnan hautainhoitorahasto hoiti velvoitteensa hautainhoitora-
haston saantdjen ja sopimusten mukaisesti vuonna 2023. Muonion seurakun-

nan hautainhoitorahastossa ei ole tapahtunut muutoksia tilikaudella 2023.

Juhani Holma, v.s kirkkoherra

Hallinto
Hautainhoitorahaston hallinto hoidetaan kuten seurakuntatalouden hallinto.

Hautainhoitorahastoon liittyvia aloitteita ei tilikaudella tehty.
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Henkilosto

Kesa-heindkuuksi palkattiin nurmikonleikkaaja-hautausmaanhoitaja, hdnen
tyoajastaan 60 % menee hoitohautojen hoitoon. Elo-syyskuulla siivooja-sun-
tion tydajasta n. 20 % osoitettiin hoitohautojen hoitamiseen. Kanslistin tyo-

ajasta 5 % kirjataan hautainhoitorahastoon.

Henkilostokulut

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022 1.1.2021-31.12.2021
Palkat ja palkkiot -5166,11 -2 702,98 -3 124,62
Eldkekulut -1117,43 -582,48 -673,36
Muut henkil6sivukulut -140,62 -65,71 -82,81
YHTEENSA -6 424,16 -3 351,17 -3 880,79
Matka-, majoitus- ja ravitsemuskulut 0,00 0.00 -85,04
YHTEENSA 0,00 0,00 -85,04

Muut henkilostoasiat kts. seurakuntatalouden toimintakertomuksen kohta 3

Henkilosto.
Sisdinen valvonta

Hautainhoitorahaston sisaista valvontaa toteutetaan samojen periaatteiden mu-

kaan kuin seurakuntatalouden sisaista valvontaa.

Kirkkoneuvoston esitys tilikauden tuloksen kasittelyksi ja talouden ta-

sapainottamista koskeviksi toimenpiteiksi

Hautainhoitorahaston tuloslaskelman mukaan tilikauden tulos on -1 321,79 eu-

roa.

Tilikauden 2023 ylijaama kirjataan taseen tilikauden yli- ja alijaaman tilille.
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Toiminta-ajatus:
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Haudanhoitorahaston tehtavana on huolehtia seurakunnalle hoitoon annettujen

hautojen hoitamisesta sopimusten mukaisesti.

Toiminnan arviointi:

Hoitohautoja oli vuonna 2023 yhteensa 184 kpl. Kesahoitoja, jossa vaihtoeh-

toina pelkka kukkien hoitaminen tai kukkien hankkiminen ja istutus, lisaksi

hiekkapinnan haravoiminen, oli yhteensa 139.

Maardaikaisten sopimusten, jotka sisaltavat kukkien hankkimisen, istutuksen

ja haudan hoitamisen, lukumaarat ovat kasvaneet edellisesta vuodesta. Kym-

menen vuoden hoitosopimuksia oli 32 ja viiden vuoden sopimuksia 13 kappa-

letta.

Sitovat toiminnalliset tavoitteet ja niiden toteutuminen:

Tavoite 1: Haudanhoitorahaston valityksella antaa ihmisille mahdollisuus

saada haudat hoidetuiksi

Toteutus: Tavoite on toteutunut.

Hautainhoitorahaston talousarvio vuodelle 2023 oli alijadmainen ja se toteutui

1 321,79 euroa alijdamaisend, toimintakulut ylittyivat 7,6 % ja tulot ylittyivat

17,1 %.

Hautainhoitorahastolla on varoja kaiken kaikkiaan noin 34 992 €. Hautainhoito-

rahaston kuluja (Iahinna tyontekijoiden henkildstékulut ja istutettavat kukat)

oli v. 2023 noin 8 990 € ja tuloja (haudanhoitomaksut ja -kukat, perintatulot)
7 668,70 €. Alijaamaa tilivuodelle jai siten n. 1 322 €.

Kayttotalousosa
TA kuluva
Toimintatuotot (ulkoiset) 6 550,00
Toimintakulut (ulkoiset) -8 352,00
Toimintakate 1 -1 802,00
Toimintakate 2 -1 802,00
Tyoalakate (ulkoiset ja sisdiset) -1 802,00

TA yhteensa
6 550,00
-8 352,00
-1 802,00
-1 802,00
-1 802,00

Toteuma
7 668,70

-8 990,49
-1321,79
-1321,79
-1321,79

Yli-Ali

-1 118,70
638,49
-480,21
-480,21
-480,21

T-%
117,1
107.6

73,4

73.4

73,4
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Tilinpaatoslaskelmat

Hautainhoitorahaston tuloslaskeima

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022

Toimintatuotot 7 668,70 7 142,00
Maksutuotot 7 663,70 7 122,00
Muut toimintatuotot 5,00 20,00

Toimintakulut -8 990,49 -5 630,51
Henkilostokulut -6 424,16 -3351,17
Palvelujen ostot -181,28 -201,04
Aineet ja tarvikkeet -2 385,05 -2 078,30

TOIMINTAKATE -1321,79 1511,49

VUOSIKATE -1321,79 1511,49

TILIKAUDEN TULOS -1 321,79 1511,49

Tilikauden ylijaama (alijaama) -1321,79 1511,49

Hautainhoitorahaston rahoituslaskelma

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022

Tulorahoitus -1321,79 1511,49
Vuosikate -1321,79 1511,49
Varsinaisen toiminnan ja investointien nettorahavirta -1 321,79 1511,49
Muut maksuvalmiuden muutokset 3502,32 5 663,97
Lyhytaikaisten saamisten muutos 867,40 1 686,00
Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen muutos 2 634,92 397797
Rahoitustoiminnan nettorahavirta 350232 5 663,97
Rahavarojen muutos 2 180,53 7 175,46
Rahavarojen muutos (tase) 2 180,53 7 175,46

1.1.2023-31.12.2023  1.1.2022-31.12.2022

Rahavarojen muutos 2 180,53 7 175,46
Rahavarat kauden lopussa 34 991,22 32 810,69
Rahavarat kauden alussa 32 810,69 25 635,23
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Hautainhoitorahaston tase

1.1.2023-31.12.2023 1.1.2022-31.12.2022

VASTAAVAA 34 991,82 33 678,69
VAIHTUVAT VASTAAVAT 34 991,82 33678,69
Saamiset 0,60 868,00
Lyhytaikaiset saamiset 0,60 868,00
Muut saamiset 0,60 868,00
Rahat ja pankkisaamiset 34 991,22 32 810,69
VASTATTAVAA -34 991,82 -33 678,69
OMA PAAOMA -17 047,45 -18 369,24
Peruspdaoma -9 236,60 -9 236,60
Edellisten tilikausien ylijagdma/alijadma -9132,64 -7 621,15
Tilikauden ylijaama/alijaama 1321,79 -1511,49
VIERAS PAAOMA -17 944,37 -15 309,45
Pitkaaikainen vieras paaoma -10 877,88 -8 690,28
Saadut ennakot -10 877,88 -8 690,28
Lyhytaikainen vieras padgoma -7 066,49 -6 619,17
Saadut ennakot -2 604,40 -2 314,70
Muut velat -3909,83 -4 238,37
Siirtovelat -552,26 -66,10
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Hautainhoitorahaston liitetiedot
Haudanhoitosopimukset ja saadut ennakot 31.12.2023

HAUTAINHOITORAHASTO Muonion seurakunta

Haudanhoitotilanne 31.12.2023 Saadut ennakot /
:;I)(I;o- ::tltovuo- :%Ié-iréi Pddoma 1.1. Jaksotus Pddoma 31.12.
+ lisdykset 2023 2023 2023
5 vuotta 2019-2023 5 302,40 302,40 0,00
5vuotta 2020-2024 3 348,80 174,40 174,40
5vuotta 2021-2025 2 352,80 235,20 235,20
5 vuotta 2022-2026 1 176,40 58,80 176,40
5 vuotta 2023-2027 2 609,00 121,80 487,20
13 1789,40 892,60 1073,20
10 vuotta 2014-2023 2 123,40 123,40 0,00
10 vuotta 2016-2025 4 761,40 253,80 507,60
10 vuotta 2017-2026 2 459,20 114,80 344,40
10 vuotta 2018-2027 3 - 1032,50 206,50 826,00
10 vuotta 2019-2018 3 1432,80 238,80 1194,00
10 vuotta 2020-2019 3 1374,80 196,40 1178,40
10 vuotta 2021-2030 4 2288,80 286,10 2002,70
10 vuotta 2022-2031 4 2175,30 241,70 1933,60
10 vuotta 2023-2032 7 4761,00 476,10 4284,90
25 9648,20 2137,60 12271,60
Kaikki paaomat yhteensa 11 437,60 3 030,20 13 344,80

Hautainhoitovastuu ja siihen liittyva yli- tai alikatteisuus

Haudanhoitosopimusten lukumaara 184 kpl
Haudanhoitokulu (valilliset ja valittdmat) 8 990,49 euroa
Yhden hoidetun haudan kulu keskimaarin 48,86 euroa/hauta
Jaljella olevat hoitosopimusvuodet 200 vuotta
Seurakuntatalouden haudanhoitovastuu 9 772,27 euroa
Sopimuksia vastaava padoma 34 991,82 euroa
Yli-/alikatteisuus 25 219,55 euroa

# visma sign



70

V Allekirjoitukset ja tilinpaatésmer-
Kinta

Muoniossa 20.3.2024
Muonion seurakunnan kirkkoneuvosto

(M I

@hani Holma, k}kkoneuvoston Pj.

Ao
Petri Sinikumpu, kirkkoneuvoston varapj.

“ma Nazeadd Moo, Bl

Taija Hemminki Ulla-Maija Ka sjarvi
/ : a
Kimmo Maki

Raimo Liikavainio

hanna Soutukorva

Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tdndan annettu kertomus.

Sahkdisen allekirjoituksen paivana

BDO Audiator Oy, tilintarkastysyhteist

Tiina Mikkonen-Brannkarr KHT, JHT
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VI Luettelot ja selvitykset

Luettelo kirjanpitokirjoista 2023

Kohdat 1-10 Kipan jarjestelmdssé, aineisto sdilytetdan sahkodisessa muodossa

1. Paivakirja

2. Paakirja

3. Ostoreskontra

4. Myyntireskontra

5. Kassakirjanpito

6. Palkkakirjanpito

7. Kayttdomaisuuskirjanpito
8. Tuloslaskelma

9. Tase

10. Rahoituslaskelma
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Luettelo tositelajeista

Kassa- ja muistiotositteet

Tositelaji
RV
AB
AM
AZ
Pt
PV
SA
SE
SK
T
M
AF
DZ
KZ
ZD
KA
KG
KR
™

Numerosarja
00
01
14
15
18
19
03

Nimi

Laskun siirto
Kirjanpitotosite
KOM myynnit
Purku KOM:iin
Palkat verokdsittely
Palkkavaraus
Paakirjatilitosite
Sisdiset erat

Srk:n muistiotosite
Maksul. titiote,vero
M2 Kirjanpitoliittym
Poistokirjaukset
Asiakkaat - maksu
Toimittajat - maksu
Luottotappiokirjaus
Toimittajatosite
Toimittajat - hyvit.
Toimittajat - lasku

Matkalaskut ostoresk

Ensimmainen nro

90000000
1000000

14000000
15000000
18000000
19000000
3000000

72

Numerosarja

00
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
03
14
15
18
19
19
il
19

Viimeinen nro
90000165
1001310
14000204
15000673
18000000
19000709
3000023

Selvitys kirjanpitokirjojen ja tositteiden sailytystavoista

Tilinpaatds sailytetaan pysyvasti sahkodisessd muodossa.

Palkkatietoja sisaltdvat asiakirjat sailytetdan 50 vuotta.
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Kirjanpidot, tililuettelo seka luettelo kirjanpidoista ja aineistoista sdilytetdan
vahintaan 10 vuotta tilikauden paattymisestd (KPL 2:10.1 §), mikali EU-s&a-
dokset eivat vaadi pidempaa sailytysaikaa. Kiinteistdinvestointeihin liittyvat
laskut, tositteet ja muut selvitykset sailytetaan 13 vuotta sen kalenterivuoden
paattymisestd, jolloin kiinteistdinvestointi on valmistunut. Kirjanpito- ja tilin-
paatdsaineisto sailytetaan koneellisella tietovalineelld. Kirjanpitoaineisto on tal-
lennettava kahdelle eri tietovélineelle. Kirkon palvelukeskuksen jarjestelmissa

oleva aineisto on sailytettyna jarjestelmassa ja erillisind varmuuskopioina.
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